STATUT

Szkoty Podstawowej im. abp. J6zefa Gawliny
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w Rudniku



Na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r., poz. 881 z pdz. zm.);
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r., poz. 820 z pézn. zm.);
3) (uchylony)

4) (uchylony)

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r., poz. 515);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2023 r., poz. 2736 z pdin. zm.);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. 2017 r., poz. 356 z pdzn. zm.);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2024 r., poz. 50);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2020 r., poz.
1309);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. 2020 r., poz. 983
z pozn. zm.);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r., Nr 6,
poz. 69 z pdézn. zm.);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534
z pdin. zm.);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placdwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591 z pézn. zm.);

14) Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r., Nr 120, poz. 526);

15) Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r., poz. 110 z pdzn. zm.).
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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

llekro¢ w statucie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

2.

ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.
22026 r. poz. 820 z pdzn. zm.);

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. abp. Jézefa Gawliny w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym z siedzibg w Rudniku przy ulicy Stonecznej 1;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Rudnik z siedziba: ul. Kozielska 1,
47-411 Rudnik, woj. $laskie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoty Podstawowej im. abp. J6zefa Gawliny w
Rudniku;

wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec wicedyrektora Szkoty Podstawowej im. abp. Jozefa
Gawliny w Rudniku;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela Szkoty Podstawowej im. abp. Jozefa
Gawliny w Rudniku

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu dyrektor szkoty powierzyt funkcje
wychowawcy danego oddziatu;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika niebedacego
nauczycielem, zatrudnionego w Szkole Podstawowejim. abp. J6zefa Gawliny w Rudniku;

uczniu — nalezy przez to rozumiec ucznia Szkoty Podstawowej im. abp. J6zefa Gawliny w Rudniku;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw ucznia Szkoty Podstawowej im. abp. Jozefa
Gawliny w Rudniku, opiekundw prawnych ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace nad uczniem
piecze zastepczg;

statucie — nalezy przez to rozumiec statut Szkoty Podstawowej im. abp. Jézefa Gawliny w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Rudniku;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej im.
abp. Jozefa Gawliny-w Rudniku;

radzie rodzicdw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej im. abp. J6zefa
Gawliny w Rudniku;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej
im. abp. J6zefa Gawliny w Rudniku;

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - naleiy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

nauczaniu na odlegtos¢ - nalezy przez to rozumiel realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

§2

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. abp. Jozefa Gawliny w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Rudniku.

Dopuszczalne jest uzywanie skrotu Szkota Podstawowa w Rudniku.



3. Szkofa jest publiczng osmioletnig szkotg podstawows, jej ukoriczenie umozliwia kontynuacje nauki
w szkotach ponadpodstawowych.

4. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Stonecznej 1, 47-411 Rudnik.
5. Szkota nosi imie abp. J6zefa Gawliny.

6. Organem Prowadzacym szkote jest Gmina Rudnik z siedzibg przy ul. Kozielskiej 1 w Rudniku,
a organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator Oéwiaty.

7. Szkota jest jednostkg budzetowgq posiadajgcg wydzielony rachunek, a obstuge finansowo-ksiegowa
zapewnia Centrum Ustug Wspdlnych przy Urzedzie Gminy Rudnik

8. Rekrutacje ucznidw do szkoty regulujg przepisy rozdziatu 6 ustawy.

§3

1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu, na pieczeciach moze byé uzyty
czytelny skrét nazwy.

2. Szkota uzywa réznych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Sg to:

1) mata i duza piecze¢ urzedowa — okragta z godtem panstwa w Srodku i napisem w otoku:
»Szkota Podstawowa im. Jézefa Gawliny w Rudniku”;

2) podtuzna pieczeé adresowa o nastepujacej tresci: , Zespét Szkolno-Przedszkolny w Rudniku,
ul. Stoneczna 1, 47-411 RUDNIK, tel. 32 4106493

3) podtuzna piecze¢ Rady Rodzicdw o nastepujgcej tresci: Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowe;j
w Rudniku.

4) mata, okragta piecze¢ z napisem: ,Biblioteka” w Srodku oraz napisem w otoku: ,Szkofa
Podstawowa w Rudniku”.

3. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci i stempli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

5. Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.

§3a
1. Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.
2. W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

3. Organizacje roku szkolnego, w tym terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii szkolnych, okreslajg odrebne przepisy.

84

1. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga zgody
Dyrektora Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci z Dyrektorem Szkoty.

2. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci partie i
organizacje polityczne.



1.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
§5

Celem Szkoty jest wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznidw, ksztattowanie umiejetnosci
zdobywania i wykorzystywania wiedzy w Zyciu codziennym, rozwijanie kreatywnosci oraz
ksztattowanie potrzeby ciggtego uczenia sie i doskonalenia.

Szkota przygotowuje uczniéw do nauki na kolejnym etapie ksztatcenia oraz ksztattuje postawe
patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspdlnoty i regionu.

Do zadan szkoty nalezy zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do rozwoju
i przygotowywania do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci, a w szczegdlnosci:

1) rozwijanie u ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy
i Swiata;

2) stwarzanie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania swiadectwa ukoniczenia szkoty;

3) stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami — indywidualnego programu lub toku nauki, indywidualnego
nauczania oraz innych form wsparcia przewidzianych przepisami prawa;

4) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w zdolnosci osiggania wartosciowych i trudnych
celéw oraz umozliwianie rozwijania uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznidw;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia oraz
przygotowanie uczniéw do egzaminu dsmoklasisty;

6) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w catej spotecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz wychowanie
uczniéw w poczuciu wtasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, swiattego cztowieka o wysokiej etyce
i kulturze osobistej;

8) wiaczanie ucznidw do dziatarn stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianie roli i zadania
cztowieka w ksztattowaniu Srodowiska;

9) udzielanie uczniom pomocy opiekurnczo-wychowawczej, odpowiednio do ich potrzeb;

10) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej w tym dziatan majacych na celu
przeciwdziatanie uzaleznieniom oraz innym zagrozeniom dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow;

11) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng,

12) ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego
oraz sposobow radzenia sobie w sytuacjach zagrozenia;

13) ksztattowanie postawy otwartosci wobec sSwiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

14) wprowadzenie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

15) ksztattowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s06b;



16) rozwijanie takich kompetencji jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;

17) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.

3a. Szkota realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 1-3, w szczegdlnosci poprzez:

4a.

1) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz innych zajec
odpowiednio do potrzeb i mozliwosci uczniow;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz ich
mozliwosci psychofizycznych, a takie udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami oraz zapewnianie im warunkéw
do nauki, wychowania i opieki odpowiednich do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

4) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, z poszanowaniem wolnosci sumienia i wyznania oraz praw i wolnosci innych osob;

5) uwzglednianie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w realizacji zadan
Szkoty;

6) realizowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych okreslonych w programie
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

7) wspotprace z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami
i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych w przepisach
prawa os$wiatowego w tym zakresie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi za posrednictwem Dyrektora
Szkoty oraz nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole.

Szkota wspotpracuje réwniez z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, a w szczegdlnosci z: policjg, strazg pozarna, wtadzami lokalnymi i samorzadowymi,
osrodkiem pomocy spotecznej, sadem rodzinnym. Wspodtpraca ta jest organizowana za
posrednictwem dyrektora, pedagoga, nauczycieli i wychowawcoéw.

Szkota tworzy srodowisko wychowawcze zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, uchwalanym przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, na zasadach
okreslonych w ustawie — Prawo oswiatowe.

W zakresie wolontariatu szkota:
1) prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wsréd uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajgce poza szkotg na podstawie zawartych porozumien
lub umdw réwniez na terenie szkoty;

3) moze organizowac wtasne dziatania w zakresie wolontariatu i wtgcza¢ w nie uczniow.

Udziat ucznia w dziataniach wolontariackich organizowanych poza Szkotg wymaga zgody
rodzicow, jezeli jest ona wymagana przepisami prawa lub charakterem przedsiewziecia.



10.

10a.

10b.

10c.

10d.

11.

W Szkole organizowana jest nauka jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej, na
whniosek rodzicéw ucznia i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Nauke jezyka mniejszo$ci narodowej oraz wtasnej historii i kultury organizuje dyrektor szkoty na
pisemny wniosek rodzicow:

1) do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktérego dotyczy wniosek — w
przypadku ucznidéw kontynuujgcych nauke w Szkole;

2) do dnia 31 lipca roku szkolnego poprzedzajgcego rozpoczecie nauki w Szkole — w przypadku
ucznidéw rozpoczynajacych nauke w Szkole.

Rodzice mogg ztozyé oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci i nauki wtasnej historii i
kultury. Oswiadczenie skfada sie dyrektorowi szkoty do dnia 31 marca roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, ktérego rezygnacja dotyczy.

Druki odpowiednio wniosku o nauke oraz oswiadczenia o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci i
wiasnej historii i kultury sg do pobrania w sekretariacie szkoty.

Dyrektor wspodtdziata z organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym.

W szkole prowadzony jest jezyk angielski, jako obowigzkowy jezyk obcy.

§6

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez poprzez podejmowanie zadan z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych, a w szczegdélnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukorniczenia
szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaje¢,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji Swiat panstwowych i koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniéw;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w 2zycie kulturalne
wspadlnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspotczesnych.

g) organizowanie nauki jezyka mniejszosci narodowej oraz nauki wtasnej historii i kultury
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



4)

5)

6)

7)

opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w szczegdlnosci
poprzez:

a) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowanie
indywidualnego nauczania;

b) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

c) prowadzenie zajec specjalistycznych.

prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i profilaktyczng, w szczegblnosci w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom oraz innym zagrozeniom dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniodw, realizowang w szczegdlnosci poprzez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspdtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

d) realizacje programoéw profilaktycznych.

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania
w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) podejmowanie przez nauczycieli dziatan wychowawczych i interwencyjnych w
przypadku zachowan agresywnych i przemocy;

c) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) zapewnia pracownikom Szkoty szkolenia i instruktaze w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz udzielania pierwszej pomocy, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

b) (uchylony)
c) (uchylony)

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zagwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze Swietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zaje¢,

g) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego

harmonogramu dyzurdw,

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;
zapewnia indywidualng opieke uczniom, ktdrzy wymagajg szczegdlnego wsparcia, w
szczegblnosci uczniom rozpoczynajgcym nauke w klasie pierwszej, poprzez:



a) wychowawca klasy pierwszej ma obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczgce bezpiecznego poruszania sie
po drogach,

8) wspiera ucznidw wymagajgcych dostosowania organizacji, metod i form pracy do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w
szczegolnosci poprzez:

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,
b) organizacje warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

9) uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng,

b) dofinansowania obiadéw w szkolnej stotéwce;

c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzgcym,

10) uczniom, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
organizuje sie indywidualne nauczanie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki.

12) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego i higieny cyfrowej, profilaktyke uzaleznien oraz przeciwdziatanie agresji
i przemocy, a takze dziatania wspierajgce uczniéw w sytuacjach kryzysowych, realizowane w
szczegodlnosci poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,
b) udziat ucznidéw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia,

c) udziat ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspétudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidow zagrozonych demoralizacjg i popetniajgcych czyny zabronione na godzinach
z wychowawcg;

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

f) wspodtprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne.

13) organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom z niepetnosprawnosciami, zgodnie z ich
indywidualnymi  potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwosciami
psychofizycznymi, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 6a
1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zajec edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.
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2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora, inne osoby
doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§ 6b

1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajec.

§ 6¢
1. Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

2. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek szkolnych okresla Regulamin organizowania wycieczek
szkolnych ustalony przez Dyrektora, z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw.

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okreslajg regulaminy
ustalone przez Dyrektora.

§ 6d

1. Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w tym
oddziale.

2. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowaweczej nauczyciel wychowawca opiekuje
sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego, obejmujgcego odpowiednio:

1) klasy I-lll szkoty podstawowej;
2) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

Rozdziat 3
Organy szkoty oraz ich kompetencje i warunki wspétdziatania
§7

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz, a jego kompetencje i
uprawnienia okreslajg przepisy prawa, w szczegdlnosci art. 68 ustawy — Prawo osSwiatowe.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktdorego kompetencje i uprawnienia
okreslajg przepisy prawa, w szczegélnosci art. 69 i 70 ustawy — Prawo oswiatowe. Rada
Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

4. Rada Rodzicow jest organem Szkoty dziatajgcym na podstawie art. 83 i 84 ustawy — Prawo
oswiatowe oraz uchwalonego przez siebie regulaminu.

5. Samorzad Uczniowski jest organem Szkoty dziatajgcym na zasadach okreslonych w art. 85 ustawy
— Prawo oswiatowe oraz w uchwalonym przez siebie regulaminie.
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§7a

1. Dziatajgce organy w szkole wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach planowanej i
prowadzonej dziatalnosci.

2. Organy, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 wspodtpracujg ze sobg poprzez wymiane informacji o
dziataniach i decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoty mogg zapraszaé sie wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladdw.

3. (uchylony)

4. Celem stworzenia warunkéw do wspétdziatania, o ktdrym mowa w ust. 2, Dyrektor nie rzadziej niz
raz na rok szkolny organizuje spotkanie z przewodniczagcymi: Rady Rodzicdw, Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej. Rade Pedagogiczng reprezentuje nauczyciel specjalnie do tego
wyznaczony.

Dyrektor Szkoty
§8
1. Dyrektor szkoty w szczegdélnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takie moze organizowac¢ administracyjng, finansowgq i
gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty;
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odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspodtpracuje z higienistkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi
i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji
tej opieki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
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3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami
i samorzgdem uczniowskim.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub w przypadku
niepowofania wicedyrektora —inny nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

6. Przepis ust. 5 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé przeniesiony przez kuratora oswiaty do
innej szkoty.

7. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty,
instytucje wspotpracujgce ze szkoty, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny
i innych.

8. Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystgpié do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie przynosza
efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczeristwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

4) uczen razgco narusza zasady wspoétzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
i zycia.

6) (uchylony)

§ 8a
1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatéw;

b) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki, na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota, a takze przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego;

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczng oraz odpowiednich warunkow
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy;

d) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow;
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g)

h)

j)

k)

wystepowanie do Slaskiego Kuratora Os$wiaty w Katowicach z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniéw z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotanie z niego, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw oraz organu prowadzgcego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

wystepowanie w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

m) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym i

s)

pracownikom obstugi,
dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikéw zatrudnionych w szkole,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikéw
klasyfikacji i promocji uczniow,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

uwzglednienie w zestawie programoéw catosci podstawy programowej,
dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikdw,
ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
przygotowywanie projektu planu pracy,

odwotanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawcze i opiekuriczych w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktérym znajduje sie szkota mogg wystgpi¢ zdarzenia, ktére zagrazajg
zdrowiu ucznidw,

zawieszanie, za zgodg organu prowadzacego, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty,
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i) zawieszanie zaje¢ oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgodg organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii witasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemicznag
moze byc¢ zagrozone zdrowie ucznidw,

j) o zawieszeniu zaje¢, o ktérym mowa w pkt i), dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy,

k) organizacja w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty realizacji
zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zajec.

3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowanie projekt planu finansowego szkoty i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i
Radzie Rodzicow,

c) realizacja planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim srodkami i
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, stosownie do
przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty,
b) organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c) nadzorowanie wtasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcéw i specjalistéw oraz prawidtowe wykorzystywanie drukéw szkolnych,

d) organizowanie przeglagdéw technicznych obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

e) organizowanie okresowej inwentaryzacji majgtku szkolnego;
5) w zakresie spraw bhp, porzagdkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przezucznidéw i pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosé i estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony.

Rada Pedagogiczna

§9

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Nauczyciele szkoty sg cztonkami rady pedagogicznej szkoty.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty, pedagog i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodag lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty lub placéwki.
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4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
whniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty,
organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub placéwki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktédrych mowa w ust.8, niezgodnych
z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie szkoty.

14. Rada pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic
o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

16. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.
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17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej s3
protokotowane.

18. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki.

19. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikéw, dopuszcza sie zdalne posiedzenia i
podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw
§10
1. W szkotfach dziatajg rady rodzicow, ktére reprezentujg ogét rodzicéw ucznidw.

2. W skfad rad rodzicéw wchodzi po trzech rodzicow z danej klasy, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicdw uczniéw danego oddziatu;

3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow szkoty;

5. Rady rodzicéw mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajac zasady i zakres wspdtpracy.

6. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty lub placéwki.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placowki;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie w innych sprawach jezeli przepisy tak stanowig.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
lub placéwki, o ktorym mowa w art. 26 przepisdw Prawa oswiatowego, program ten ustala
dyrektor szkoty lub placéwki w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Samorzad Uczniowski
§11

1. W szkole i placéwce dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.
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1a.

3a.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidéw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Zasady rozwigzywania konfliktow
§12

W celu wymiany informacji i wspoétdziatania z innymi organami szkoty dyrektor na wniosek
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje spotkania z przedstawicielami rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego i rady pedagogicznej.

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmdw, ktdére odbywaty sie w czasie rozwigzywania sporu,
sporzgdza sie protokot lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje sie w dokumentac;ji Szkoty.

W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organdéw jest dazenie do
rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalaja
miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie
pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja arbitra
jest ostateczna.

W przypadku braku porozumienia, co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia o powstatym
konflikcie organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu epidemii, korespondencja pomiedzy
organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie wideokonferenciji.
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Rozdziat 4
Organizacja szkoty
§12a

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;

2) plany pracy zespotéw przedmiotowych;

3) arkusz organizacji Szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajec.
2. Dziatalnos¢ szkoty jest okres$lana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

§12b

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem programow nauczania dla danej klasy i
danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Przecietna liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 26 uczniow.

3. Grupa wiekowa uczniéw w klasach I-lll Szkoty Podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 dzieci lub ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkdw okreslonych w Prawie oswiatowym.

4. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia
chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania, organizacje przerw
miedzylekcyjnych oraz zaje¢ lekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposéb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na
zasadach okreslonych przez dyrektora.

§12c

1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o powszechng dostepnos$¢. Przyjmowanie
ucznidow do szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Do szkoty moga uczeszczac uczniowie od 7. roku zycia.

3. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé dziecko, ktére w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, zrealizowato obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego i nie odroczono mu obowigzku szkolnego na podstawie odrebnych przepisdw.

4. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§13

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw opierajg
sie na przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.
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2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie na koniec | semestru (przed feriami zimowymi).

3. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Czas trwania zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 3 wynosi 45 minut, za$ przerwy miedzylekcyjne trwajg
od 5do 15 minut.

5. Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:

1) zajec lekcyjnych;

2) zajec pozalekcyjnych, w tym zajeé¢ miedzyoddziatowych;
6. (uchylony)

7. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych
uczniow.

8. Organizacje zajeé¢ pozalekcyjnych zatwierdza dyrektor.

§14

1. Wybdr podrecznikdw oraz programéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposdb ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§15

1. Przebieg nauczania i wychowania ucznidw jest dokumentowany, a zasady prowadzenia
dokumentacji okreslajag obowigzujgce przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.

§16

1. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony przez
dyrektora szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

3. Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w danym
roku szkolnym.

4. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi w
planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

2) dokumentacje zebran zespotu;
3) opracowanie wnioskdw dotyczgcych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
4) przedstawienie na radzie pedagogicznej sprawozdania z dziatalnosci zespotu;

5. Z zebrania zespotéw sporzadza sie protokét.

6. Odwotanie przewodniczgcego zespotfu nastepuje w tym samym trybie co jego powotanie.

§17

1. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli zwanemu
dalej wychowawca.
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2. Wychowawstwo powierza sie na caly etap edukacyjny danego oddziatu w szkole chyba, ze
przyczyny niezalezne od dyrektora stang sie powodem zmiany wychowawcy.

3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpié:
1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspdlny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogétu rodzicéw
danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

4. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

§18

1. Szkota organizuje indywidualne nauczanie oraz umozliwia uczniom realizacje indywidualnego
programu lub toku nauki na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dyrektor Szkoty, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, zwalnia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego.

1) (uchylony)
2) (uchylony)

§19

1. Szkota, za posrednictwem pedagoga i innych zatrudnionych specjalistow otacza opiekg uczniéw,
ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w
tym pomoc materialna.

§20

1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formach i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. O sposobie rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty informuje ucznia i jego
rodzicéw w formie pisemnej.

1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)
5) (uchylony)
6) (uchylony)
7) (uchylony)

3. Szkota moze udziela¢ uczniom pomocy materialnej, w tym ze $rodkéw pochodzacych z innych
zrédet niz Srodki ujete w planie finansowym Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 20a

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe, w tym zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidow oraz zajecia wspierajgce uczniéw majgcych trudnosci w nauce, odpowiednio do ich potrzeb i
mozliwosci.
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2. (uchylony)
3. (uchylony)

4. W Szkole moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne, finansowane ze srodkéw ujetych w planie
finansowym Szkoty, w ramach programéw lub projektdow oraz z innych srodkéw pozyskanych przez
Szkote.

5. Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny, z zastrzezeniem zaje¢, w ktérych
udziat ucznia wynika z odrebnych przepiséw.

6. Zajecia pozalekcyjne organizuje sie z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, a takze zasad bezpieczenstwa i higieny.

7. (uchylony)
8. (uchylony)

§ 20b

1. W szkole mogga dziataé¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawecza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j i
opiekuncze;j.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody
dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

§21

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rézne formy praktyk
pedagogicznych dla studentdow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktédrych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania nauczycieli
prowadzacych te praktyki okreslajg odrebne przepisy.

3. Za wtasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzsza.

§ 21a

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacjg uniemozliwiajgca
realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych w szkole z przyczyn niezaleznych,
dyrektor placowki organizuje realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢, tzw. ,nauczanie zdalne”:

1) dyrektor przekazuje informacje dotyczace funkcjonowania placéwki nauczycielom i rodzicom
za pomocg e-dziennika, strony internetowej, emaila szkoty lub telefonicznie,

2) dyrektor, grono pedagogiczne realizujg obowigzujgce podstawy programowe
w poszczegdlnych oddziatach klas, uwzgledniajac:

a) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw (lekcja online) lub bez ich
uzycia,

b) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

3) nauczyciele komunikujg sie z rodzicami, opiekunami i uczniami oraz przekazujg uczniom
materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ za pomocg e-dziennika, emaila, telefonicznie,
platformy edukacyjnej lub w innej, bezpiecznej i dostepnej dla uczniéw formie;
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4) nauczyciel realizuje podstawe programowg z wykorzystaniem metod i technik zdalnego
ksztatcenia (e-podrecznik, platformy edukacyjne, filmy edukacyjne itp.)

5) lekcja online odbywa sie z wykorzystaniem oprogramowania do wideokonferencji, ktore
umozliwia kontrolowanie dostepu uczestnikdw i zapewnia bezpieczne uczestnictwo ucznidéw
w tych zajeciach.

Rozdziat 5
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych
§22
Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:
1) sale lekcyjne w tym sale przedmiotowe;

2) biblioteke z czytelnig;

3) Swietlice szkolng;

4) stotéwke;

5) pomieszczenie dla dziatalnosci sklepiku;

6) gabinety pedagoga i pielegniarki szkolnej;

7) szatnie;

8) kompleks sportowo-rekreacyjny (sala sportowa, boisko).

Regulaminy poszczegoélnych pomieszczen szkolnych i kompleksu sportowo-rekreacyjnego
zatwierdza dyrektor.

§23
Biblioteka

Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoty, a takze inne osoby za zgoda dyrektora.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw: ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych;

2) udostepnianie zbioréw do domu oraz korzystanie z ksiegozbioru podrecznego w czytelni;
3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;j.

Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwiat
uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

a) gromadzenie rdézinorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych
nosnikach informacji oraz gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,
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10.

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.,

c) organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,

d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utwordw literackich,
e) wykonywanie gazetek tematycznych,

f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowq i spoteczng poprzez
gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktérym zyjemy, obrzeddw i tradycji polskich i
obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre i popularyzowanie tej wiedzy.

Zakres dziatan biblioteki obejmuje w szczegdlnosci wspotprace:
1) zuczniami:

a) informowanie ucznidow o zasadach udostepniania zbioréw i wyszukiwania informacji
na okreslony temat,

b) indywidualne podejscie do ucznidow z uwzglednieniem uczniéw zdolnych i majacych
trudnosci w nauce,

c) informowanie ucznidw o stanie czytelnictwa,
2) z nauczycielami i rodzicami:
a) informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych,
b) wspdtpraca w zakresie uzupetniania zbioréw,
c) wspdlne przygotowywanie imprez szkolnych;
3) zinnymi bibliotekami:
a) wspdlne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

c) uczestnictwo w imprezach bibliotecznych organizowanych przez Gminng Biblioteke
Publiczng w Rudniku,

d) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez
inne biblioteki,

e) wspolne organizowanie konkurséw,
f) prezentowanie twdrczosci ucznidw w innych bibliotekach,
g) wspdlne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
niepismiennicze (materiaty audiowizualne).

Inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki regulujg odrebne przepisy.
Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

§24
Swietlica
Dla uczniéw dojezdzajacych i tych, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania ze Swietlicy.
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Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnoéci szkoty. Czas pracy
Swietlicy okreslany jest corocznie w zaleznosci od potrzeb.

Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grupy Swietlicowej. Plany
pracy grupy Swietlicowej jest uktadany kazdego roku i uwzglednia wiek uczniéw i ich
zainteresowania.

Szczegdtowe cele i zadania wychowawcze, ktére uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe ucznidow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji
ujmowane sg w dzienniku zaje¢ swietlicy.

Uczniowie uczeszczajgcy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu swietlicy
okreslonego przez dyrektora.

Czas zajec swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawacé wiecej niz 25
ucznidéw.

§25
Stotowka szkolna

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotéwce
szkolnej i korzystanie z niej jest odptatne.

Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

Zwolnienia z catosci lub czesci optfat okresla organ prowadzacy.

Zasady zachowania w stoféwce i korzystania z niej okresla regulamin okreslony przez dyrektora.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkdw, dyrektor szkoty
wyznacza nauczyciela, ktdry petni w stotéwce dyzur.

§ 26

Pielegniarka szkolna

. W szkole dostepny jest dla uczniéw gabinet profilaktyki zdrowotnej

. Wymagania wobec gabinetu oraz zakres jego dziatalnosci okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 5a
Organizacja i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 26a

1. W szkole organizuje sie dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Wyznaczone cele i dziatania z zakresu wolontariatu realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
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5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczer w nowych dziedzinach;

7) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym i
akcyjnym.

3. Sposob realizacji dziatart odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wigczenia sie w prace wolontariatu wsrdd uczniéw;

4) podejmowanie dziatan w ramach Samorzadu Uczniowskiego oraz Szkolnego Kota Caritas i
informowanie o wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty;

5) zachecanie ucznidow do dziatan wolontariackich w podczas rozméw prowadzonych przez
nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;

6) udziat Samorzadu Uczniowskiego oraz Szkolnego Kota Caritas w akcjach charytatywnych;
7) udziat w akcjach pomocy o charakterze lokalnym;
8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i niepetnosprawnym;

4. Za dziatania wolontariackie odpowiadajg w szkole opiekunowie Samorzgdu Uczniowskiego oraz
Szkolnego Kofa Caritas.

Rozdziat 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§27
1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
2. Zadaniem koordynatora jest miedzy innymi:

1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we wspdtpracy
zinnymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, w tym
z wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla ucznidw;
4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy,

c) mozliwosci dalszego ksztatcenia dla ucznibw z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

d) programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatéw
zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw i ich
rodzicow;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
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7) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy
Z uczniami;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

3. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§ 28
Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotéw wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ucznidw, wskazujg mozliwe formy wsparcia
oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom)

Szkota organizuje wspodtdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych oddziatéw
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki
oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspdtudziat rodzicbw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wptywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

Formy wspdtdziatania nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw) uwzgledniajg prawo
rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow oraz
przeprowadzania egzaminow;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobdw wyeliminowania
brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;
wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat

szkoty;

wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania,
ptci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci; a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny;

petnego dostepu dla swoich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wptywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole za posrednictwem rady rodzicow;

10)zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

11)pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych

uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

12)pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty.

6. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg, wtasciwych warunkow
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicdw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczeristwa wtasnego

i innych;

11) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie

szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania

mienia szkolnego i prywatnego;
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7.

10.

11.

12.

1.

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia;

16) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie
szkoty a przebywajgcego czasowo za granicy);

17) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o
ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice (prawni
opiekunowie) zgodnie z ustalong drogg stuzbowg, bezposrednio kontaktujg sie
z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora
wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, pedagog, a w nastepnie dyrektor szkoty.

Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) odroczenie obowigzku szkolnego;
2) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
3) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
4) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
5) realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.

Potwierdzeniem udziatu w zebraniu rodzicow jest lista obecnosci, ktérg wychowawca
przechowuje do korica roku szkolnego.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan.

Wychowawca oddziatu moze zwotaé zebranie rodzicow z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora szkoty. O kazdym zebraniu wychowawca oddziatlu ma obowigzek poinformowania
dyrektora szkoty.

Wychowawca oddziatu moze komunikowaé sie bezposrednio z rodzicami lub wykorzystujac:
telefon, dziennik elektroniczny.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
§29

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi ze wzgledu na jego indywidualne
potrzeby edukacyjne, wynikajgce w szczegdlnosci:

1) zniepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) 7z zaburzen zachowania emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

29



7) 1z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) 1z przewlektej choroby,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg (powrdt zza
granicy, zmiana szkoty).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

2a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizowana jest podczas biezgcej pracy oraz w
formie:

1) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zajec korekcyjno-kompensacyjnych,

3) zajeclogopedycznych,

4) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

5) zajeé rewalidacyjnych,

6) orazinnych o charakterze terapeutycznym.

Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u ucznidw:

4) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-lll szkoty podstawowej deficytéw
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan, szczegdlnych
uzdolnien,

5) wspomaganie uczniédw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami;

6) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

7) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty;
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8) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

9) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier
i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
oddziatu przedszkolnego, szkoty;

10) ocena efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia;
11) planowanie dalszych dziatan;

12) dbatosé o wilasny rozwdéj: aktywny udziat w szkoleniach, warsztatach, kursach dotyczgcych
udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

13) zaangazowanie w prowadzenie zaje¢, organizowanie ciekawych zajec

14) systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznidw i wdrazanie do procesu
edukacyjnego wnioskow z diagnoz;

15) zbieranie od rodzicéw informacji zwrotnych (opinii) na temat jakos$ci prowadzonych zaje¢;
16) wprowadzanie dziatan i ¢wiczen interaktywnych, stosowanie metod aktywizujgcych;

17) doskonalenie systemu motywacyjnego dla uczniow;

18) budowanie poczucia wtasnej wartosci u uczniow;

19) ksztattowanie umiejetnosci wspétpracy w grupie (nie dotyczy zaje¢ indywidualnych);

20) rozwijanie u uczniow kompetencji kluczowych;

21) wdrazanie zadan problemowych

22) dokonywanie autoewaluacji;

23) propagowanie poprzez strone internetowg Szkoty, gazetki $cienne, gazetke internetows
swoich dziatan prowadzonych w zakresie organizowanych zajec.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przede wszystkim podczas biezacej pracy
z uczniem.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadah z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majgcych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest zgodnie z prawem i opracowanymi
procedurami.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w
formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajeé¢ rewalidacyjnych
ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.
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Rozdziat 6a
Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej
§ 29a

1. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole, catg szkote lub jej
czesc i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobdw nauczania przy zachowaniu celéw i
tresci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkote odpowiednich
srodkéw finansowych, a takze warunkdéw kadrowych i organizacyjnych umozliwiajgcych
przeprowadzenie innowacji.

§29b

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspdtpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktdrych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete
innowacja.

§29c
1. Wspodtpraca, o ktérej mowa w § 29b Statutu, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie internetowej
szkoty, jak rowniez korespondencyijnie (listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspdlnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspdlnych zespotdw o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych w
prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg porozumienie,
w ktorym w szczegdlnosci okresla sie prawa i obowigzki stron umowy, czas jej trwania i warunki
rozwigzania.

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
§29d

1. Szkota wspdtdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Raciborzu oraz innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie:

1) diagnozowania ucznidw, ich potrzeb edukacyjnych, zaburzen rozwojowych,

2) kwalifikowania uczniéw do odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

3) terapii dla uczniéw i ich rodzin,

4) konsultacji i doradztwa psychologicznego i pedagogicznego dla nauczycieli i rodzicow.
2. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna wspiera dziatania szkoty poprzez:

1) wspomaganie witasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia sie dzieci i mtodziezy,

2) profilaktyke uzaleznien,
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3) terapie zaburzen dysfunkcyjnych,
4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci ucznia,

5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.

Organizacja wspotdziatania z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
§29e

1. Szkota wspodtpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie:
1) rozpoznania Srodowiska ucznia,
2) udzielania pomocy finansowej i rzeczowej,
3) rozwigzywania probleméw wychowawczych rodziny,
4) uczestnictwa w spotkaniach Komisji Interdyscyplinarne;.

2. Wspdtpraca szkoty z Policjg dotyczy:
1) rozwigzywania problemow rodzin dysfunkcyjnych — przemoc domowa, agresja, konflikty,
2) kontaktéw z dzielnicowymi,
3) organizowania prelekcji dla uczniéw, rodzicdw i nauczycieli.

3. Wspdtpraca szkoty z Strazg Pozarng dotyczy:

1) organizowania prelekcji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli zwigzanych z bezpieczenstwem
pozarowym,

2) wspdtorganizowania probnych ewakuacji.

4. Szkota wspétpracuje z Sgdem Rodzinnym w sprawach dotyczacych:
1) przekazywania opinii o uczniach,
2) kontaktéw z zawodowymi i spotecznymi kuratorami sgdowymi,

3) interwencji majacych na celu zapewnienie bezpieczeristwa i prawidtowej opieki ze strony
rodzicow.

5. Szkota wspodtpracuje z Gminng Biblioteka Publiczng w sprawach dotyczacych:

1) organizowania wystaw, spotkan, lekcji bibliotecznych i innych form edukacyjnych dla uczniéw
i mtodziezy,

2) udziatu ucznidéw w konkursach,
3) wypozyczania lektur i innych ksigzek.
6. Szkota wspodtpracuje z pielegniarka szkolng w sprawach dotyczacych:
1) opieki zdrowotnej nad uczniami zgodnie ze swoimi uprawnieniami,
2) udzielania pierwszej pomocy w urazach i nagtych zachorowaniach,

3) przeprowadzania badan przesiewowych, profilaktyki i promocji zdrowia.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§30

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikédw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach administracyjnych i obstugi.
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2. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.

2a. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sy one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o

prace.
2b. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
2) przestrzegad regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegaC przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepiséw
przeciwpozarowych;

4) dbaé¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazié¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowac¢ zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe, ustawy o
systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikdw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzgdowych.

5. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami oraz kwalifikacje
wymagane od nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

6. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

7. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej
z art. 108 Kodeksu pracy.

Nauczyciele
§31
1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza.

2. W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonywania nastepujgcych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikéw obowigzujgcych uczniow;
2) realizowania programoéw ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

3) wtasciwego doboru metod, form organizacyjnych i sSrodkéw dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zajeé edukacyjnych;

4) realizowania programéw i plandw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajagcych  potrzeby
i zainteresowania ucznidw w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci
oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniéw;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania i traktowania
wszystkich uczniéw;
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10) rzetelnego informowania rodzicéw ucznidw i wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej
(w zaleznosci od potrzeb i sytuacji) o osiggnieciach i niepowodzeniach szkolnych swoich
uczniow;

11) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i dziatalnosci
wychowawczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i poleceniami dyrektora;

13) petnienia dyzuréw podczas przerw $rddlekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na terenie
szkoty i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych;
16) wdrazania dziatan nowatorskich i innowacyjnych;

17) systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenistwa
i higieny pracy;

18) przestrzegania statutu szkoty;

19) zapoznawania z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

20) uzywania na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

21) kontrolowania obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

21a) w wypadku lekcji online, o ktérej mowa w paragrafie 21a ust.1 pkt.5, nauczyciel kontroluje
obecnos$¢ ucznidw poprzez sprawdzenie listy uczestnikdw, ktdra jest wygenerowana poprzez
oprogramowanie wykorzystywane do wideokonferencji;

22) wiasciwego przygotowywania sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;
23) podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych i psychologicznych;

24) stuzenia pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadéw ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

25) aktywnego uczestnictwa w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

26) rzetelnego przygotowania ucznidw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawoddéw
sportowych.

Wychowawcy
§32

Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem, tworzy warunki
wspomagajgce harmonijny rozwdéj uczniéw tego oddziatu, proces uczenia sie oraz przygotowanie
do samodzielnego zycia.

Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujgce zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujgc Srodki oddziatywania do sytuacji
i potrzeb ucznia;

2) wspdtdziata z nauczycielami uczgcymi w oddziale i koordynuje ich dziatania wychowawcze;

3) wspotpracuje z rodzicami ucznidw oraz wtgcza ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu i szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowaweczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
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3.

6) ustala srdodroczne i roczne oceny zachowania uczniéw w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

7) prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia;

8) zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicbw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

9) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekurnczo-wychowawczych ich dzieci,
b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,
c) wigczaniaich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
ucznidw swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom i niepowodzeniom
szkolnym;

10) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i
szczegdlnych uzdolnien uczniéw;

11) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

12) ksztattuje wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji i
poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

13) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do pracy
wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel zwigzany
z zdaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze srodkéw zgromadzonych przez
rade rodzicow lub sponsoréw szkoty.

4. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw swojego
oddziatu.

5.

Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu utworzonego odpowiednio z
nauczycieli, wychowawcy i specjalistdw prowadzacych zajecia z dzieckiem lub uczniem.

1a.

Pedagog
§ 33

Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

Pedagog koordynuje udzielang w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci i
mtodziezy oraz wspodtdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami
oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajgc uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji
Praw Dziecka.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

3) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie rdéinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznienn i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

6) podejmowanie w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) kontrola spetniania przez ucznidw obowigzku szkolnego;
9) stata wspdtpraca z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami ucznidw;
10) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) organizowanie pomocy i wsparcia dla ucznidéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji
rodzinnej, materialnej i losowej.

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami dotyczgcej pracy
pedagoga.

Wyzej wymienione zadania pedagog realizuje wspodtdziatajac z nauczycielami, rodzicami, poradnig
psychologiczno — pedagogiczng oraz instytucjami pozaszkolnymi.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

Bibliotekarz
§34

. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje i udostepnia zasoby
biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa
i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:
1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiordw, organizowanie warsztatu informacyjnego,
b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece i czytelni,
c) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j,
d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

e) opiekowanie sie zespotami uczniow wspdtpracujagcych z bibliotekg i pomagajgcych
bibliotekarzowi w pracy,

f) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze) i umiejetnosci korzystania z informacji,

37



g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej przez
wskazywanie wtasciwej lektury i informacji,

h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspodtprace z
wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkét i bibliotek, w
tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i
obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow,

c) sporzadzanie plandw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej
dziatalnosci,

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

Logopeda
§35

1. W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktdrego zadan nalezy w szczegdlnosci:

dokonywanie diagnoz logopedycznych;

tworzenie programéw terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby
uczniow;

dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;
motywowanie ucznidw do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;

wzmacnianie wiary uczniow we wtasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji i ksztattowanie
pozytywnej samooceny;

wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z wadga wymowy;
prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapie zburzen komunikacji werbalnej;

utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami ucznidw, pozostajacych pod opieka logopedy, w
celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

utrzymywanie wspdtpracy z wychowawcami, pedagogiem.

§ 35a

1. Pedagog, psycholog, pedagog specjalny, doradca zawodowy, logopeda oraz inni specjalisci
zatrudnieni w szkole realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty oraz prowadza
dokumentacje swojej pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczagcymi sposobu
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania oraz udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) (uchylony)
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Administracja i obstuga
§ 36

1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskach okreslonych w
odrebnych przepisach, zgodnie z organizacjg szkoty.

1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)
5) (uchylony)
(uchylony)

Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy pracownikdw niepedagogicznych, ich prawa
i obowigzki oraz ich zakres czynnosci okreslajg odrebne przepisy oraz regulamin pracy
obowigzujgcy w szkole.

§37

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie
z opracowanym planem dyzuréw;

Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczeistwo ucznidow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach;

Dyzury nauczycieli przed rozpoczeciem zajec¢ oraz podczas przerw miedzylekcyjnych petnione s3
zgodnie z ustalonym przez dyrektora szkoty harmonogramem dyzurdw.

(uchylony)

Po zakoniczeniu przerwy za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy dane
zajecia.

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec, imprez i wycieczek organizowanych przez szkote poza
terenem szkoty odpowiadajg osoby sprawujace opieke nad uczniami, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. W przypadku wycieczek kierownika i opiekunéw wycieczki wyznacza dyrektor szkoty.
Liczbe opiekundw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala sie z uwzglednieniem wieku, stopnia
rozwoju psychofizycznego, stanu zdrowia, ewentualnej niepetnosprawnosci uczniow, specyfiki
zajeé, imprezy lub wycieczki oraz warunkow, w jakich beda sie odbywac.

1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)

Wychowawcy klas pierwszych zapoznajg ucznidéw z zasadami bezpieczenstwa obowigzujgcymi w
szkole, zasadami poruszania sie po terenie szkoty, przepisami ruchu drogowego oraz zasadami
higieny i bezpiecznego organizowania nauki i wypoczynku.

Szkota organizuje pomoc uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej lub
losowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Pomoc organizowana jest we wspdtpracy z
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wychowawcami klas, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem oraz innymi
specjalistami, a takze w miare potrzeb z wiasciwymi instytucjami.

10. (uchylony)
11. (uchylony)

Rozdziat 8
Ocenianie wewnatrzszkolne
§38

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§39

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

la) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije :

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
przyjetej skali i przyjetych form;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

Przy ustalaniu ocen nauczyciele uwzgledniajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychosfizyczne ucznia, a wymagania edukacyjne dostosowujg do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)
5) (uchylony)

Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene oraz udostepnia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia na
zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw,
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca na
pierwszym spotkaniu z rodzicami zapoznaje ich z kryteriami ocen zachowania. Zapoznanie
uczniéw z kryteriami zachowania wychowawca odnotowuje zapisem w temacie lekcji
wychowawczej.

W szkole stosuje sie nastepujgce narzedzia oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia:
1) wypracowanie pisemne z jezyka polskiego - zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem

2) sprawdziany pisemne (w tym testy) - dopuszcza sie jeden sprawdzian dziennie, a w ciggu
tygodnia 3 sprawdziany - zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem

3) kartkéwki - z trzech ostatnich lekcji bez wczesniejszych zapowiedzi;
4) wypracowania, dyktanda, pisanie tekstu ze stuchu;
5) (uchylony)

6) odpowiedzi ustne (rozmowa sprawdzajgca, dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, czytanie
itp.);

7) obserwacja ucznia pod katem umiejetnosci formutowania przez niego problemdw, notatek,
wyciggania wnioskow oraz stawiania pytan i poszukiwania wtasciwych odpowiedzi;

8) ocena prac ucznia za np. rysunki, plakaty, albumy, zielniki, modele, hodowle, projekty,
prezentacje,

9) (uchylony)
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10) osiggniecia w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych.

8. W czasie zdalnego nauczania, o ktdrym mowa w paragrafie 21a monitorowanie i ocenianie pracy
uczniow odbywa sie w nastepujgcy sposob:

1) nauczyciel monitoruje postepy uczniow poprzez zadania domowe pisemne przesytane
w formie foto-zatgcznikdw; zadania, testy i sprawdziany na e-platformach; doswiadczenia,
projekty prace plastyczne lub inne ustalone przez nauczyciela,

2) nauczyciel informuje uczniéw o terminach przesytania przez nich zadan, prac pisemnych, prac
plastycznych, doswiadczen lub innych ustalonych przez nauczyciela,

3) ¢wiczenia z biezgcych lekcji uczniowie odrabiajg na biezgco - ,,z dnia na dzien”,

4) nauczyciel przekazuje informacje zwrotng dotyczgcag zadan domowych, sprawdzianow innych
prac w nauce w sposéb ustalony przez nauczyciela,

5) nauczyciel informuje ucznia o uzyskanych przez niego ocenach za pomocy e-dziennika lub
w inny ustalony przez nauczyciela sposdb.

6) nauczyciel informuje rodzica o osiggnieciach i postepach ucznia drogg elektroniczng, w tym
na zebraniach online.

Ocenianie zachowania

§ 39a
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
la. Wychowawca oddziatu ustalajgc $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania uwzglednia
opinie innych nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

Ocenianie w klasach I-111
§40
1. W klasach I-lll $rédroczna i roczna ocena z zachowania jest oceng opisowa.

2. Na potrzeby biezgcej obserwacji i dokumentowania zachowania ucznia w klasach I-lll
szkoty podstawowej stosuje sie nastepujgce poziomy opisowe:
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1)

2)

3)

4)

zachowanie wzorowe

Uczen/uczennica zawsze przestrzega zasad kulturalnego zachowania oraz stosuje formy
grzecznosciowe. Jest odpowiedzialny(-a), obowigzkowy(-a), pracowity(-a), prawdomowny(-a),
kolezenski(-a) i uczynny(-a). Wzorowo wywigzuje sie z powierzonych zadan i zobowigzan.
Aktywnie uczestniczy w zajeciach, wykazuje inicjatywe i duzg samodzielno$é. Chetnie pomaga
innym i zgodnie wspodtpracuje w zespole i podczas zaje¢ prowadzonych metoda projektu.
Potrafi panowaé nad emocjami i wtasciwie reagowac¢ w trudnych sytuacjach oraz dostrzegac
potrzeby innych i reagowa¢ na nie z empatig. Dokonuje trafnej samooceny swojego
zachowania i potrafi ocenié¢ zachowanie innych. Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz
innych. Szanuje tradycje szkoty, dba o kulture jezyka oraz godnie reprezentuje szkote.
Wykazuje szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow.
Wzorowo zachowuje sie zaréwno w szkole, jak i poza nig.

zachowanie bardzo dobre

Uczen/uczennica przestrzega zasad kulturalnego zachowania, uzywa form grzecznosciowych i
odnosi sie z szacunkiem do innych. Jest kolezeniski(-a), uczynny(-a), prawdoméwny(-a) i
odpowiedzialny(-a). Bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw i powierzonych zadan.
Aktywnie uczestniczy w zajeciach i zazwyczaj pracuje samodzielnie. Potrafi wspotpracowac w
zespole i podczas zajec¢ prowadzonych metodg projektu. Dostrzega potrzeby innych i reaguje
na nie z empatia. Przestrzega zasad bezpieczenstwa. Zazwyczaj panuje nad swoimi emocjami
i potrafi wiasciwie rozwigzywac sytuacje problemowe. Umie oceni¢ wtasne zachowanie i
wyciggac wnioski ze swoich dziatan. Dba o dobre imie klasy i szkoty.

zachowanie dobre

Uczen/uczennica na ogot przestrzega zasad kulturalnego zachowania, stosuje formy
grzecznosciowe i odnosi sie z szacunkiem do innych. Jest kolezenski(-a) i stara sie by¢
uczynny(-a) oraz odpowiedzialny(-a). Zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkéw i powierzonych
zadan, cho¢ czasami potrzebuje przypomnienia lub zachety. Stara sie aktywnie uczestniczyé w
zajeciach i podejmowaé samodzielng prace. Potrafi wspétpracowaé w zespole i podczas zajec
prowadzonych metodg projektu, cho¢ nie zawsze angazuje sie w réwnym stopniu. Dostrzega
potrzeby innych i zazwyczaj wiasciwie na nie reaguje. Zna i na ogdt przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Zazwyczaj radzi sobie z emocjami, a w trudniejszych sytuacjach korzysta ze
wsparcia osoby dorostej. Potrafi oceni¢ witasne zachowanie, przyznaé sie do bfedu i
podejmuje prébe poprawy swojego postepowania. Stara sie dbac o dobre imie klasy i szkoty.
W miare swoich mozliwosci angazuje sie w zycie klasy i szkoty oraz okazuje szacunek
tradycjom i kulturze innych osdéb i narodéw.

zachowanie wymagajace wsparcia

Uczen/uczennica zna zasady kulturalnego zachowania i formy grzecznoSciowe, jednak nie
zawsze ich przestrzega. Stara sie wtasciwie odnosi¢ do rowiesnikéw i dorostych, lecz czasami
wymaga przypominania o zasadach wzajemnego szacunku. Nie zawsze wywigzuje sie z
obowigzkéw i powierzonych zadan oraz czesto potrzebuje motywowania do aktywnego
udziatu w zajeciach. Podejmuje préby samodzielnej pracy. Potrafi wspdtpracowac w zespole i
podczas zaje¢ prowadzonych metodg projektu, jednak czasami wymaga wsparcia i
ukierunkowania ze strony nauczyciela. Nie zawsze dostrzega potrzeby innych lub wtasciwie
na nie reaguje. Zna zasady bezpieczenstwa, lecz zdarza mu/jej sie o nich zapominaé. Ma
czasami trudnosci z panowaniem nad emocjami i wtfasciwym rozwigzywaniem sytuacji
problemowych. Prébuje ocenia¢ wiasne zachowanie, potrafi przyznaé sie do btedu i przy
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wsparciu osoby dorostej podejmuje dziatania zmierzajagce do poprawy swojego
postepowania.

5) zachowanie budzgce zastrzezenia

Uczen/uczennica czesto ma trudnosci z przestrzeganiem zasad kulturalnego zachowania i
wymaga systematycznego przypominania o zasadach wzajemnego szacunku. Czesto nie
wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw i zadan. Wymaga czestej motywacji i wsparcia w
podejmowaniu aktywnosci podczas zaje¢ oraz w samodzielnej pracy. Ma trudnosci ze wspodtpraca
w zespole i podczas zaje¢ prowadzonych metodg projektu. Zdarza mu/jej sie naruszaé zasady
bezpieczenstwa mimo wczesniejszych przypomnien. Ma trudno$ci z panowaniem nad emocjami i
wihasciwym rozwigzywaniem sytuacji problemowych. Nie zawsze potrafi oceni¢ wtasne
zachowanie i wyciggnaé wnioski ze swojego postepowania. Nie podejmuje lub bardzo rzadko
podejmuje préby nawigzywania kontaktu z réwiesnikami i nauczycielem. Wymaga
systematycznego wsparcia nauczyciela w zakresie przestrzegania zasad wspodtzycia spotecznego,
wiasciwego zachowania, wspdtpracy z innymi oraz podejmowania dziatan zmierzajacych do
poprawy swojego funkcjonowania.

§41

1. Gtéwnymi zrédtami informacji o osiggnieciach edukacyjnych uczniéw w klasach I-1ll w ocenianiu
biezgcym sa:

1) aktywnosc¢ na zajeciach

2) (uchylony)

3) wypowiedzi ustne;

4) (uchylony)

5) testy;

6) sprawdziany, kartkowki;

7) prace na lekcji;

8) wytwory prac uczniowskich.

2. W klasach I-lll szkoty podstawowej Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
s9 ocenami opisowymi, za wyjgtkiem przedmiotu religia (wedtug skali 1 do 6).

3. W ocenianiu biezgcym w klasach |-l stosuje sie szesciostopniowgq skale oznaczen punktowych od
1 p do 6 p, stuzaca do biezgcego monitorowania osiggniec¢ ucznia:

1) 6 p—znakomicie
2) 5 p—bardzo dobrze
3) 4 p-—dobrze
4) 3 p—przecietnie
5) 2 p-stabo
6) 1 p-—bardzo stabo
3a. Poziomy osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw klas I-lll

1) poziom wysoki — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci w bardzo szerokim zakresie,
sprawnie i samodzielnie postuguje sie zdobytg wiedzg, podejmuje zadania o podwyzszonym
stopniu trudnosci i bardzo dobrze radzi sobie w nowych sytuacjach edukacyjnych, pracuje w
bardzo szybkim tempie i wyznaczonym czasie.
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2) poziom bardzo dobry — uczen bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane dla danego etapu edukacyjnego. Pracuje samodzielnie, poprawnie wykonuje
zadania i potrafi wykorzystywa¢ zdobytg wiedze w praktyce. Sporadycznie potrzebuje
dodatkowych wskazéwek nauczyciela, pracuje w szybkim tempie i wyznaczonym czasie.

3) poziom Sredni — uczen opanowat wiekszo$¢ podstawowych wiadomosci i umiejetnosci.
Zazwyczaj poprawnie wykonuje typowe zadania, jednak w sytuacjach trudniejszych moze
potrzebowac¢ wskazowek, dodatkowego wyjasnienia lub pomocy nauczyciela, pracuje w
umiarkowanym tempie i wyznaczonym czasie.

4) poziom zadowalajacy — uczen opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci w zakresie
umozliwiajgcym dalsze zdobywanie wiedzy. Wykonuje prostsze zadania, natomiast przy
zadaniach wymagajacych wiekszej samodzielnosci lub zastosowania wiedzy w nowej sytuacji
czesto potrzebuje pomocy i wsparcia nauczyciela, pracuje w wolnym tempie i wyznaczonym
czasie.

5) poziom niski — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci w niewielkim zakresie. Ma
trudnosci z samodzielnym wykonywaniem zadan, wymaga czestych wyjasnien, wskazowek i
pomocy nauczyciela oraz systematycznego utrwalania podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci, pracuje w wolnym tempie i zdarza sie, ze nie miesci sie w wyznaczonym czasie.

W ustalaniu poziomu osiggnie¢ nauczyciel bierze pod uwage informacje wynikajce z biezgcego
oceniania, w tym stosowane oznaczenia punktowe, a takze stopien samodzielnosci ucznia, jego
postepy oraz opanowanie wiadomosci i umiejetnosci. W srddrocznej i rocznej ocenie opisowej
nauczyciel uwzglednia osiggniecia ucznia w poszczegdlnych obszarach edukacji wczesnoszkolnej,
w szczegolnosci w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej, spotecznej, przyrodniczej,
plastycznej, technicznej, informatycznej, muzycznej i jezykowe;j.

Wyrdznienie moze otrzymadé uczen, ktory w wyniku $rédrocznej lub rocznej klasyfikacji osiggnat
wysoki poziom wiadomosci i umiejetnosci w zakresie edukacji wczesnoszkolnej oraz w ocenie
opisowej zachowania prezentuje postawe odpowiadajagcg wymaganiom okreslonym w statucie
dla zachowania wzorowego i bardzo dobrego.

Ocenianie w klasach IV-VIII
§42

W klasach IV - VIl ocene z zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali : wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Na ocene z zachowania maja wptyw 3 sktadowe oceny:

1. ocena wychowawcy, ktory bierze pod uwage opinie innych nauczycieli oraz szczegétowe
kryteria na poszczegdélne oceny wskazane w § 43

2. ocena klasy — uczniowie przyjmujg za kryterium:
a) stosunek do kolegow,
b) zachowanie na lekcjach i przerwach,
c) stosunek do obowigzkdéw szkolnych.
(Skala ocen to : wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne).
3. samoocena ucznia — uczen sam ocenia swoje zachowanie, przyjmujac za kryteria:
a) stosunek do kolegéw, nauczycieli,

b) zachowanie na lekcjach i przerwach,
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c) stosunek do obowigzkdéw szkolnych.

(Skala ocen to : wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne).

8§43

1. Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu
uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig,

5) dbatosc¢ o kulture jezyka,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

7) wspotpraca oraz dbato$é o dobre relacje z innymi,

)
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej,
)

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow

la. Poszczegdlne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie z uwzglednieniem stopnia spetniania
przez ucznia wymagan w obszarach okreslonych w ust. 1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktdry konsekwentnie i w wysokim stopniu spetnia
wymagania okresSlone w ust. 1, stanowi wzor wtasciwego postepowania, wykazuje
inicjatywe, odpowiedzialno$¢ oraz aktywnie angazuje sie w zycie klasy, szkoty lub wspdlnoty
lokalnej.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry w bardzo wysokim stopniu spetnia wymagania
okreslone w ust. 1, przestrzega obowigzujgcych zasad, witasciwie wywigzuje sie
z obowigzkdéw ucznia oraz okazuje szacunek innym osobom.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania okreslone w ust. 1, wtasciwie
wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, przestrzega obowigzujgcych zasad oraz podejmuje
dziatania na rzecz wtasnego rozwoju i wspétpracy z innymi.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania okreslone w ust. 1
w podstawowym zakresie, a wystepujace uchybienia majg charakter incydentalny i po
zwrdceniu uwagi podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy swojego zachowania.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry czesto nie spetnia wymagan okreslonych w
ust. 1, narusza obowigzki ucznia lub zasady wspodtzycia spotecznego, a podejmowane przez
szkote dziatania wychowawcze nie przynoszg oczekiwanej poprawy.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry razgco lub uporczywie nie spetnia wymagan
okreslonych w ust. 1, swoim zachowaniem narusza prawa innych osob, zagrazia
bezpieczenstwu witasnemu lub innych albo dopuszcza sie zachowan sprzecznych
z obowigzujgcymi przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoty.

2. Wejscie ucznia w konflikt z prawem powoduje obnizenie oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nawet
do nagannej w zaleznosci od sytuacji wychowawczej.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§44

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, najpdzniej na trzy dni przed srédrocznym lub
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uwzgledniajgc ocene klasy oraz
samoocene, a takze przestrzegajgc kryteridw na poszczegdlne oceny, szczegdlnie dotyczacych
godzin nieusprawiedliwionych oraz zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu ucznia i innych
0sob.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocene zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel.

O ustalonej ocenie srédrocznej z zachowania rodzice sg informowani na sréodrocznym zebraniu
rodzicdw, a uczen nie pdzniej niz do dnia srédrocznej klasyfikacji.

Ustala sie nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od Sréddrocznego zebrania rodzicow sktadajg do
wychowawcy pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania;

2) uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana klasyfikacyjng roczng ocene zachowania, jesli
jego zachowanie jest zgodne z kryteriami przewidzianymi w WO na dang ocene.

(uchylony)

Ocenianie osiggniec edukacyjnych w drugim etapie edukacyjnym, tzn. w klasach IV - VlII
§45

Oceny biezgce i Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug przyjetej
skali:

1) ocenacelujgca-6

N

ocena bardzo dobra - 5

w

ocena dobra -4

I

ocena dostateczna - 3

5) ocena dopuszczajaca - 2

)
)
)
)
)
)

(&)

ocena niedostateczna —1

Szczegdtowe kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie, wynikajgce z realizowanego programu
nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zapisow statutu i podajg je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 46

Oceny biezgce dokumentujg poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz
jego postepy w nauce, z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych okreslonych przez nauczyciela
dla danych zaje¢ edukacyjnych.

1) (uchylony)
2) (uchylony)
2a) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)
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5) (uchylony)
6) (uchylony)
7) (uchylony)
8) (uchylony)
9) (uchylony)
10) (uchylony)
11) (uchylony)
12) (uchylony)
13) (uchylony)
la. Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia w szczegdlnosci:

1) poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych;

2) postepy ucznia w nauce;

3) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan;

4) stosowanie wiedzy i umiejetnosci w praktyce;

5) wyniki biezgcego oceniania oraz informacje wynikajgce z réznych form sprawdzania osiggnieé

edukacyjnych;

6) mozliwosci psychofizyczne ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

2. Na podstawie rozpoznanego poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, jego postepéw w nauce
oraz stopnia spetnienia wymagan edukacyjnych nauczyciel ustala $réddroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Ostateczng decyzje o ocenie $rédrocznej i rocznej
podejmuje nauczyciel przedmiotu.

3. Ocena klasyfikacyjna nie jest ustalana wyfgcznie na podstawie sredniej arytmetycznej lub sredniej
wazonej ocen bhiezacych.

3a. Nauczyciel, ustalajgc ocene klasyfikacyjna, bierze pod uwage catoroczny poziom i postepy ucznia,
a nie wyfacznie pojedyncze oceny biezace.

3b. Przy ocenianiu osiggnieé¢ edukacyjnych nauczyciel moze uwzgledniaé systematyczno$é wykonywania przez
ucznia prac domowych, jezeli s one zadawane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

3c. Jezeli specyfika danych zaje¢ edukacyjnych oraz realizowany program nauczania przewidujg
wykonywanie doswiadczen, projektow, eksperymentéw lub innych dziatan praktycznych, nauczyciel
uwzglednia ich realizacje przez ucznia w ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi okreslonymi dla tych zajed.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, srédrocznej i
rocznej klasyfikacji dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)
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10.

11.

12.

Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia
§ 47

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktdérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programow nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, nalezy w szczegélnosci
braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczeh moze byé zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego i informatyki.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”

W pracy grupowej dopuszcza sie samoocene grupy; oceny mogg by¢ zréinicowane dla
poszczegdlnych cztonkéw grupy.

W ocenianiu na przedmiotach artystycznych bierze sie pod uwage zaangazowanie, przygotowanie
do zajed oraz zasady oceniania przedstawione przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego

W ocenianiu na informatyce bierze sie pod uwage wkfad pracy, ocene z kartkéwki oraz zasady
oceniania przedstawione przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego

W ocenieniu na technice bierze sie pod uwage zaangazowanie, przygotowanie do zaje¢ oraz
zasady oceniania przedstawione przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego (Za wyjatkiem
zajec przygotowujgcych do egzaminu na karte rowerowgq, gdzie bierze sie pod uwage réwniez
oceny z kartkowek).

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw opracowujg i dostosowujg wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych, psychofizycznych i edukacyjnych ucznia z trudnosciami
edukacyjnymi w terminie do miesigca od wptyniecia orzeczenia PPP lub opinii z PPP zgodnie z
zaleceniami.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw opracowujg i dostosowujg wymagania edukacyjne do
ucznia z trudnosciami edukacyjnymi nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii PPP, jesli jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych.

§48

Ocenianie z wychowania fizycznego jest integralng czescig wewnatrzszkolnego systemu oceniania
szkoty.

Przy ustalaniu oceny semestralnej lub rocznej uwzglednia sie przede wszystkim wysitek ucznia,
wynikajgcy z realizacji programu nauczania oraz systematyczny i aktywny udziat w lekcjach
wychowania fizycznego.

Ocena z wychowania fizycznego moze by¢ podniesiona za dodatkowg aktywnos¢ ucznia, np.
udziat w zajeciach rekreacyjno-sportowych, zawodach sportowych, turniejach i rozgrywkach
pozaszkolnych.
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4. Obszary podlegajagce ocenianiu to systematycznos¢, aktywnos$¢, umiejetnosci, wiadomosci
i aktywnos¢ dodatkowa.

1) Systematyczne uczestniczenie w zajeciach jest waznym elementem realizacji procesu
wychowania fizycznego. Udziat w zajeciach ma wdrazaé ucznia do systematycznego
podejmowania aktywnosci fizycznej w zyciu codziennym. Uczen na kazdej lekcji powinien
posiadac odpowiedni stréj i zmienne obuwie.

2) Aktywno$¢ ucznia na zajeciach wychowania fizycznego zaznaczona jest przy pomocy
dodatkowej oceny. Uczniowie taka ocene otrzymujg za zaangazowanie, stosunek do
przedmiotu, wykonywanie ¢wiczen zblizonych do swoich maksymalnych mozliwosci,
inwencje twdrczg, aktywny udziat w zajeciach, petnienie funkcji kapitana zespotu czy
sedziego.

3) Przy umiejetnosciach ruchowych oceniamy technike wykonania elementow gier
zespotowych, gimnastycznych, tanecznych i innych. Pod uwage bierzemy réwniez inne
przejawy aktywnosci ucznia, np. umiejetnos¢ prowadzenia rozgrzewki, sedziowania,
organizacji zawodow.

4) Wiadomosci— uczen ma do wykonania zadanie z zakresu wiadomosci, znajomos¢é przepiséw
gier zespotowych, sylwetki wybitnych sportowcdédw, znajomosc¢ zasad zdrowego stylu zycia.

5) Aktywnos¢ dodatkowa — reprezentowanie szkoty w zawodach miedzyszkolnych, zdobycie
punktowanego miejsca w zawodach gminnych, powiatowych, rejonowych, wojewddzkich i
ogolnopolskich. Uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego dostosowujg realizowany program nauczania w stosunku do
ucznia posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen zgodnie z opinig.

8§49

1. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réinymi formami sprawdzania jego
postepdw ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, wprowadza sie nastepujace
ograniczenia i zasady dotyczgce prac pisemnych przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci:

1) Kartkowki z trzech ostatnich lekcji — bez zapowiedzi;

2) prace pisemne obejmujgce szerszy zakres materiatu — zapowiedziane co najmniej tydzien
przed ich przeprowadzeniem.

2. Ustala sie, ze w ciggu tygodnia uczen moze mie¢ nie wiecej niz trzy zapowiedziane prace pisemne
obejmujace szerszy zakres materiatu, przy czym w jednym dniu moze odby¢ sie nie wiecej niz
jedna taka praca.

3. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych wynosi:
1) kartkowki— 1 tydzien;
2) sprawdziany, wypracowania, prace klasowe — 2 tygodnie;

4. W przypadku jedno lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany na kolejng
lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych;

5. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia, trwajgcej dtuzej niz 5 dni, nauczyciel ustala z uczniem
termin i sposéb uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci oraz, w razie potrzeby, termin napisania
zalegtej pracy pisemnej, z uwzglednieniem zakresu nieobecnosci i indywidualnych mozliwosci
ucznia.

6. Uczniowi, ktéry nie byt obecny i nie pisat sprawdzianu w miejscu oceny wpisuje sie ,nb”; gdy
napisze sprawdzian miejsce to uzupetnia sie uzyskana ocena.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniom i rodzicom na
nastepujacych zasadach:

1) Uczniom udostepnia sie prace pisemng po jej ocenie (oryginat pisemnej pracy ucznia pozostaje w
dokumentac;ji szkoty i nie jest wydawany uczniowi ani jego rodzicom).

2) Rodzicom udostepnia sie prace pisemna:

a) na zebraniach rodzicielskich, konsultacji lub indywidualnych spotkari z nauczycielem danego
przedmiotu lub wychowawcg;

b) na wniosek rodzica praca moze zosta¢ udostepniona réwniez w innym uzgodnionym z
nauczycielem terminie.

(uchylony)
(uchylony)

Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢ poprzez
wskazanie zalet i brakéw oraz form, sposobdw i terminéw poprawy.

Uczen ma mozliwo$é poprawy biezgcej oceny na zasadach okreslonych przez nauczyciela dla
danych zaje¢ edukacyjnych.

Ocena uzyskana w wyniku poprawy jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym. Przy
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia informacje wynikajace z pierwotnego i
poprawionego sprawdzania osiggnie¢ ucznia, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi oraz
zasadami oceniania okreslonymi w statucie.

Nauczyciel informuje ucznia o uzyskanych przez niego ocenach na biezgco podczas zajec
edukacyjnych, wpisujgc oceny do dziennika elektronicznego.

Nauczyciele i wychowawcy przekazujg rodzicom (prawnym opiekunom) informacje o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce za pomoca dziennika elektronicznego oraz w trakcie konsultacji i
spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywajgcych sie w szkole we wczesniej ustalonym
terminie.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie takze stosowanie dodatkowych symboli:

1) np —nieprzygotowanie do zaje¢;

N

nb — nieobecny;

A W

zw — zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢éwiczen;

5

)

)

) bs — brak odpowiedniego stroju;

)

) ,+" —aktywnosé, wykonanie nieobowigzkowej pracy pisemnej w domu;
)

()

bp - brak wykonania pracy podczas zaje¢.

15a. Oznaczenia te majg charakter informacyjny i nie stanowig ocen klasyfikacyjnych.

16.

17.

Pisemne prace klasowe, testy, sprawdziany sg dla ucznia obowigzkowe. Nauczyciel ma prawo
przerwa¢ prace pisemng uczniowi lub klasie, jezeli stwierdzi niesamodzielno$¢ pracy.
W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego wykonywania pracy nauczyciel odnotowuje ten
fakt i uwzglednia go przy ocenianiu, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi okreslonymi dla
danych zajec.

(uchylony)

18. Szkota stwarza uczniom szanse uzupetnienia brakéw z zakresu wymagan edukacyjnych poprzez:

1) zorganizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) udziat ucznia w zajeciach rewalidacyjnych;

3) udziat ucznia w zajeciach korekcyjno—kompensacyjnych;
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1a.

4) (uchylony)

§ 50

W pracach pisemnych takich jak prace klasowe, testy, sprawdziany, kartkdwki itp. przyjmuje sie
nastepujaca punktacje do uzyskania danej oceny:

1) powyzej 95% ocena celujaca

2) 95%- 86% - ocena bardzo dobra

3) 85%- 70%- ocena dobra

4) 69%- 50%- ocena dostateczna

5) 49%- 30% - ocena dopuszczajgca

6) ponizej 30% - ocena niedostateczna

Utamki procentéw zaokragla sie do petnych procent zgodnie z zasadami matematyki, to jest jesli

pierwsza cyfra po przecinku jest rdwna 5 lub wieksza od 5, procent zaokragla sie o 1 w goére.

2.

2a.

Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do korca danego roku szkolnego, tj. do dnia
31 sierpnia.

Poprawianie ocen niedostatecznych i pozytywnych na ocene wyisza
§51

Kazdy nauczyciel w ramach swojego przedmiotu umozliwia uczniowi poprawe oceny wedtug
nastepujacych zasad:

1) Ocena z prac pisemnych - termin na poprawe do 2 tygodni, a w przypadkach losowych termin
uzgadnia sie indywidualnie;

2) Ocena z odpowiedzi ustnych - termin na poprawe do 1 tygodnia.

Jezeli uczen z poprawy uzyskat ocene nizsza, zostaje ocena pierwotna bez mozliwosci dalszej
poprawy. Ocene poprawia sie tylko raz.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna
§52

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych oraz
zachowania oraz ustalenia srédrocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ i zachowania.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie na koniec | pétrocza.
Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu nauki Il pétrocza.
Klasyfikacja roczna to podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania:

1) w klasach | — lll — ocena Srédroczna i roczna jest oceng opisowg; w ocenie opisowej ucznia
nauczyciel uwzglednia réwniez braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, wskazuje sposoby
nadrobienia brakéw.

2) W klasach IV—VIIl - ocena $rddroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych jest ustalana w skali 1- 6
oraz z zachowania w skali naganne — wzorowe.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
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11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
whniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw), rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania — w dokumentacji nalezy dokona¢ wpisu , nieklasyfikowany”.

Poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng z
jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii i etyki ustala sie wedtug skali okreélonej w
przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach publicznych.
Oceny te nie sg wliczane do Sredniej ocen.

Zasady klasyfikowania, promowania i uwzgledniania w sredniej ocen z zaje¢ jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego okreslajg odrebne przepisy prawa
oswiatowego.

1) (uchylony)
2) (uchylony)

Uczen konczy klase z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene z zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
(uchylony)
(uchylony)

Historia i kultura wfasna mniejszosci nalezy do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Zajecia te s3
obowigzkowe dla uczniéw, ktérzy w wyniku ztozenia wniosku przez rodzica do dyrektora szkoty
uczeszczajg na zajecia jezyka mniejszosci narodowej — niemieckiego. Srédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna z tych zaje¢ wliczana jest do sredniej ocen.

Uczen klasy | - lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe] uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zajec jezyka mniejszosci
narodowej uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Promowany
jest tez uczen, ktéry zdat egzamin poprawkowy.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Uczen ten ma obowigzek
uzupetnienia podstawowych brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach wskazanych przez
nauczyciela w czasie pierwszego semestru nowego roku szkolnego.

Laureaci konkursdw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureaci lub finalisci przedmiotowych olimpiad ogdlnopolskich otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczng ($Srodroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry uzyskat tytut
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20.

laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego (olimpiady przedmiotowej) o zasiegu
wojewdédzkim badz ponadwojewddzkim po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej otrzymuje z
tych zajeé edukacyjnych celujacag koricowg ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§53

O ustalonej ocenie srdodrocznej lub rocznej uczend jest informowany najpdzniej w dniu
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej z rbwnoczesnym wpisem tej oceny do dziennika.

Najpdzniej na siedem dni przed radg klasyfikacyjng ($rédroczng lub roczng) nauczyciel informuje
ucznia o proponowanej ocenie z danego przedmiotu nauczania. Przekazywanie informacji
o przewidywanych ocenach odbywa sie w nastepujacy sposdéb:

1) O zagrozeniu $rédroczng lub roczng oceng niedostateczng z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz ocenami: nieodpowiednig i naganng oceng z zachowania, uczen
i jego rodzice sg informowani w formie pisemnej na miesigc przed konferencja klasyfikacyjna.

2) Oceny proponowane inne niz ocena niedostateczna sg wpisywane do e-dziennika i s3
widoczne dla uczniéw oraz rodzicdw najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacja. Dodatkowo
nauczyciel przedmiotu (wychowaweca) informuje uczniéw na lekcji o proponowanych ocenach
z poszczegdlnych przedmiotdw (o ocenie z zachowania).

Na pierwszym, wrzesniowym zebraniu z rodzicami wychowawca zapoznaje rodzicéw
z harmonogramem roku szkolnego, w tym z terminem i formg przekazywania informacji
o ocenach przewidywanych. Rodzice potwierdzajg otrzymanie informacji swoim podpisem.

Wyiszg od przewidywanej roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyska¢ po
uzupetnieniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych na dang ocene przez nauczyciela oraz
wykazaniu tych wiadomosci i umiejetnosci na sprawdzianie przeprowadzanym w formie pisemnej
i ustnej.

Warunkiem przystapienia do sprawdzianu jest zgtoszenie pisemnego wniosku o checi uzyskania
oceny wyzszej niz przewidywana nie poézniej niz 5 dni przed terminem zebrania Rady
Pedagogicznej.

Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami a dyrektorem szkoty.

§54

Poprawa oceny srddrocznej i rocznej na wyzszg o 1 stopien — nauczyciel wyznacza odpowiednie
partie materiatu z danego semestru. Termin poprawy ustala nauczyciel.

Na uzyskanie przez ucznia oceny celujgcej czgstkowej, sSrdodrocznej i rocznej z danego przedmiotu
bierze sie pod uwage opanowanie materiatu z zakresu podstawy programowe;.

§55

Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw nalezy do kompetencji
rady pedagogiczne;j.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa ust. 1 o wynikach klasyfikacji
i promocji ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktdrym mowa w ust. 2,
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.
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W przypadku szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania
i kompetencje organu prowadzacego, okreslone w ust. 3 wykonuje wajt.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 56
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w przypadku:
1) nieklasyfikowania ucznia z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
2) realizacji indywidualnego programu lub toku nauki,
3) spetniania obowigzku szkolnego poza szkotg lub obowigzku nauki poza szkots.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny w przypadku ucznia
niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej  nieobecnosci na  wniosek
rodzicow/opiekundéw prawnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin z plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych, zajeé technicznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. (Najpdzniej na 1 dzien
przed koricem roku szkolnego). Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdziniej niz do korica wrzesnia. W czasie
egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego lub realizujgcego indywidualny program
lub indywidualny tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktdry spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje przedmiotéw: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie
rowniez oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodzy: dyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji, nauczyciele zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawad egzaminy w ciggu jednego dnia.

Uczen zdaje egzamin w formie pisemnej i ustne;j.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli (w przypadku egzaminowania ucznia niesklasyfikowanego,
indywidualnego programu lub toku nauki) lub sktad komisji (w przypadku ucznia
spetniajgcego obowigzek szkolny lub uczgcego sie poza szkotg),

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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15.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego oraz ustalenia oceny w trybie sprawdzianu przeprowadzonego
w przypadku stwierdzenia, ze ocena zostata ustalona z naruszeniem przepiséow.

Uczniowi, spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkota zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany"
lub ,nieklasyfikowana”.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora lub wychowawce oddziatu
na terenie szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
wptyniecia wniosku. Podczas wgladu dokumentacja nie moze byé kopiowana lub powielana w
jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposdb.

Postepowanie w wypadku ustalenia oceny klasyfikacyjnej niezgodnie z przepisami
§57

Uczen lub rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania ustalona zostata
niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego zastrzezenia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie zostata ustalona zgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,
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e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala jg w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosow, w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komisji ( ocena nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej).Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) zadania ( pytania ) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene

e) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwykig informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku zmiany oceny Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora lub
wychowawce oddziatu na terenie szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak nie
dtuzszym niz 7 dni od dnia wptyniecia wniosku. Podczas wgladu dokumentacja nie moze by¢
kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposdb.

Egzamin poprawkowy
§58

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajeé¢ z jezyka mniejszosci narodowej - moze przystgpic
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktéorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy wyznacza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4)  wynik egzaminu poprawkowego oraz ocene z tego egzaminu.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwyktg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, nie otrzymuje promaocji
i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

W przypadku zgtoszenia przez ucznia lub jego rodzicow w terminie 5 dni od egzaminu
poprawkowego zastrzezen i stwierdzenia, ze ocena uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian ( procedura jak w przypadku
zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej). W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora lub wychowawce oddziatu
na terenie szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak nie dtuiszym niz 7 dni od dnia
wplyniecia wniosku. Podczas wgladu dokumentacja nie moze by¢ kopiowana lub powielana w
jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposdb.

Ukonczenie szkoty
§59
Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceny klasyfikacyjne z obowigzujgcych zajec
edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej, wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli przystapit do sprawdzianu kompetencyjnego.
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2.

1.

1.
2.

Uczen konczy szkote podstawowgq z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe] uzyskat
z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene z zachowania.

§ 60

Diagnozowanie postepdw i osiggnie¢ uczniow odbywa sie na wniosek dyrektora szkoty, w
warunkach zapewniajgcych obiektywnosé oceny.

Rozdziat 9
Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary
§61
Prawa i obowigzki ucznia okreslajg obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego oraz statut.
Uczniowie majg prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych ochrone, poszanowanie
jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz
przemocy fizycznej lub psychicznej;

3) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, przemocg oraz tre$ciami moggcymi zagrazac
jego prawidtowemu rozwojowi;

4) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego.

5) zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi im
wymaganiami;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;

7) jawnego i uzasadnionego oceniania jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

8) takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

9) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

10) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwos$ciami;

11) wptywania na dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego oraz wybierania jego organéw na
zasadach okreslonych w regulaminie samorzadu uczniowskiego;

12) (uchylony)

13) wyboru, w ramach oferty szkoty, zaje¢ pozalekcyjnych i innych form aktywnosci
uczniowskiej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach i organizacji pracy szkoty;

14) korzystania z ksiegozbioru i urzadzen szkoty poza planowymi godzinami w porozumieniu
z dyrektorem lub nauczycielem;

15) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci
z opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna,
materialna lub losowa ucznia;

16) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiggniecia.
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17) Wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia.

18) Wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

§ 62

1. W przypadku naruszenia praw ucznia skarge moze ztozy¢ uczen, jego rodzice lub jego
przedstawiciel ustawowy.

2. Skarge sktada sie w formie pisemnej do dyrektora szkoty. Skarga powinna zawiera¢ opis sytuacji
oraz wskazanie prawa, ktére zdaniem sktadajgcego skarge zostato naruszone.

3. (uchylony)

4. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge, przeprowadza postepowanie wyjasniajgce oraz przekazuje
sktadajacemu skarge pisemng odpowiedZ wraz z uzasadnieniem, w terminie 14 dni roboczych od
dnia jej otrzymania.

5. (uchylony)

§63
1. Uczniowie majg obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz wtasciwego
zachowania w ich trakcie.

2) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspétzycia spotecznego oraz witasciwego zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidw.

3) poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladdw i przekonan innych ludzi.
4) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych.

5) przeciwstawiania sie w miare swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci.

6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole.

7) niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wtasnemu oraz innych oséb.

8) troski o wtasne zdrowie i higiene.

9) niesienia w miare swoich mozliwosci pomocy potrzebujgcym.

10) przestrzegania postanowien statutu szkoty oraz polecen nauczycieli i innych pracownikow
szkoty wydawanych w zakresie ich kompetencji;

11) szczegdlnej dbatosci o dobre imie i honor szkoty;

12) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonédw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

13) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie i formie okreslonych w
statucie szkoty;

14) przestrzegania zasad ubierania sie na terenie szkoty okreslonych w statucie szkoty.

2. (uchylony)
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Termin i formy usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
§63a

1. Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecnos$¢ ucznia na kazdej godzinie obowigzkowych zajec
lekcyjnych.

2. Osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw danej klasy jest wychowawca tej
klasy. W przypadku nieobecnosci wychowawcy usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw dokonuje
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

3. Usprawiedliwienia ucznia mozna dokonaé¢ w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty po jego
nieobecnosci.

4. Dopuszcza sie nastepujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:
1) pisemna prosba rodzice/prawnego opiekuna wraz z wtasnorecznym podpisem,

2) usprawiedliwienie poprzez e-dziennik lub przez inne urzadzenia elektroniczne w formie
pisemnej,

3) zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne,

4) zaswiadczenie urzedowe.

Zasady uzywania telefonow komérkowych i innych elektronicznych urzadzen mobilnych
§64

1. Na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty
obowigzuje zakaz korzystania przez ucznidow z telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtosé lub rejestrowanie obrazu lub
dzwieku, z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w pkt 1-3:

1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu, jezeli jest niezbedne do realizacji
programu nauczania do danych zajeé, sprawdzenia wiedzy uczniéw lub zapewnienia kontaktu
ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej;

2) dyrektor na wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia wyrazi zgode, jesli uczen wymaga
korzystania z urzadzen ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnosé lub inne szczegdlne
potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji
mobilnej stuzgcej do monitorowania stanu zdrowia;

3) wystgpi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia albo mienia tych oséb przebywajgcych
na terenie szkoty lub mienia szkoty.

1la. Uczeh ma obowigzek pozostawi¢ telefon komdrkowy w indywidualnej, zamykanej na klucz szafce
w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz przerw. Niedozwolone jest przechowywanie telefonu komdérkowego
przy sobie, w szczegdlnosci w kieszeni, plecaku lub torbie.

2. Niedozwolone jest rejestrowanie obrazu lub dZzwieku oséb przebywajacych na terenie szkoty
Z naruszeniem przepisow prawa lub praw tych osdb.

2a. Podczas wycieczek organizowanych zgodnie z przepisami dotyczacymi organizowania
krajoznawstwa i turystyki uczniowie korzystajg z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie wyznaczonym przez nauczycieli, z uwzglednieniem wyjatkdow, o ktérych
mowa w ust. 1.

3. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komodrkowego lub innego
urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw lub na terenie szkoty nauczyciel ma obowigzek
nakaza¢ uczniowi wytaczenie telefonu lub - jesli uzna za konieczne - nakazaé¢ umieszczenie telefonu
lub innego urzadzenia na biurku nauczyciela na czas zajec.
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3a. O niedozwolonym uzywaniu telefonu komdrkowego lub innego sprzetu audio-video nauczyciel
bezzwtocznie informuje wychowawce oddziatu, wychowawca zas powiadamia pisemnie rodzica
ucznia oraz dokonuje adnotacji w dzienniku elektronicznym.

3b. W przypadku niedozwolonego nagrywania lub innego dokumentowania pracy szkoty i oséb w niej
przebywajacych dyrektor zawiadamia rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia.

1. Zazniszczenie lub zagubienie urzgdzenia elektronicznego lub innych cennych przedmiotéw szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci materialne;j.

Strdj ucznia
§65

1. Strdj ucznia powinien byé czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢, w jakich uczen uczestniczy
tak, by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych ucznidw.

2. W szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktdre powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajace sie nogi,
przewiewne.

3. Zajeciami wymagajgcymi okreslonego stroju sg w szczegdlnosci zajecia wychowania fizycznego,
na ktdérych obowigzuje strdj sportowy oraz sportowe obuwie;

4. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy, na ktéry sktada sie biata bluzka lub
koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub spddnica, sukienka oraz ciemne
obuwie.

Nagrody
§ 66

1. Za szczegdblne osiaggniecia, dokonania i wzorowg postawe uczniowie mogg otrzymac, oproécz
okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody:

[EEN

pochwate wychowawecy lub nauczyciela wpisang do dziennika;

N

pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskiej;

w

)

)

) dyplom lub nagrode;

4) list gratulacyjny do rodzicéw.
2. (uchylony)

3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek
wychowawcy, nauczyciela, samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicéw, z zastrzezeniem, ze
pochwate wychowawcy lub nauczyciela przyznaje odpowiednio wychowaweca lub nauczyciel.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§66a

1. Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody na zasadach okreslonych
W niniejszym paragrafie.

2. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:
1) zastrzezenia wraz z uzasadnieniem majg forme pisemng,

2) zastrzezenie nalezy skierowac do dyrektora i nalezy je ztozy¢ w terminie 7 dni roboczych od
powziecia informacji o przyznanej nagrodzie,
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4a.

3) dyrektor w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie
na ztozone zastrzezenie,

4) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor moze wykorzystaé opinie wychowawcy,
pedagoga szkolnego, nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow,

5) wyjasnienie dyrektora zespotu jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody,

6) w przypadku ztozenia pisemnego zastrzezenia przez niepetnoletniego ucznia obowigzkiem
dyrektora jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca
klasy,

7) powiadomienia rodzicdw/opiekunéw prawnych ucznia dokonuje wychowawca.

Kary
§67

Za naruszenie obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty uczern moze zostac ukarany karg
okreslong w niniejszym paragrafie.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:

1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce;

N

) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

w

) (uchylony)

N

) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz na okreslony czas;

5) wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
6) pozbawienie petnionych funkcji w klasie;

7) pozbawienie petnionych funkcji w szkole.

(uchylony)

Kary nakfada dyrektor szkoty lub wychowawca, odpowiednio do rodzaju kary, z wtasnej inicjatywy
lub na umotywowany wniosek nauczyciela albo rady pedagogiczne;j.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnosc i godnos$é osobistg ucznia.

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadkach:

1) razacego naruszenia obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty, w szczegdlnosci:
a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujgcy
wptyw na innych uczniéw jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie
narkotykow, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

c) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkéw
odurzajacych,

d) dopuszczania sie przez ucznia aktow wandalizmu,

e) postepowania uwtaczajgcego godnosci wtasnej ucznia lub innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej lub tez godzgcego w dobre imie szkoty,

) (uchylony)
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2) systematycznego i razgcego naruszania obowigzkdw ucznia, pomimo zastosowania przez
szkote srodkéw wychowawczych i kar przewidzianych w statucie, jezeli dalsze pozostawanie
ucznia w szkole zagraza bezpieczenistwu lub prawidtowemu funkcjonowaniu szkoty.

6. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze
z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

Tryb odwotawczy od kary
§ 68
1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary wymierzonej:
1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;
2) przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

2. Wychowawca, uznajgc odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare, informujac
o tym dyrektora.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni roboczych i ustosunkowuje sie do niego.
4. W wyniku rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty moze:
1) utrzymac kare w mocy,
2) uchyli¢ kare,
3) zmienic kare na kare tagodniejsza.
4a. O sposobie rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty informuje ucznia i jego rodzicdw w formie
pisemnej.

5. 0Od rozstrzygniecia dyrektora szkoty wydanego w wyniku rozpatrzenia odwotania nie przystuguje
dalsze odwotanie w trybie okreslonym w statucie, z zastrzezeniem uprawnienn wynikajgcych z
odrebnych przepisdw prawa.

Rozdziat 9a
Bezpieczenstwo w Szkole
§ 68a

1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczerstwo ucznidéw
podczas ich pobytu w szkole lub zajeé zorganizowanych przez szkofe.

§ 68b
1. W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

2. System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia catosciowego i
optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczeristwa.

3. System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec oséb winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.

4. Kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.

5. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.

6. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora do 30 dni.
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10.

11.

12.

13.
14.

Odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

Nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym na terenie Szkoty lub mieniu
szkolnemu.

Budynek szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

§ 68c

Procedure postepowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkdéw oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla dyrektor szkoty.

Procedure postepowania podczas wystgpienia epidemii okresla dyrektor w procedurach
przestrzegania zasad bezpieczenstwa epidemicznego podczas zagrozenia epidemicznego.

§ 68d

Dzieci ponizej 7 roku zycia muszg by¢ doprowadzane i odbierane ze szkoly przez
rodzicéw/opiekundw prawnych lub przez upowaznione na pismie inne osoby.

Dzieci, ktérych rodzice nie mogg zapewnié¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, mogg uczeszcza¢ na
zajecia do Swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w swietlicy odpowiadajg wychowawcy
Swietlicy.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych i w czasie przerw odpowiada
nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie o godz. 7:45.

Nauczyciela majgcego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z
Regulaminem zastepstw.

Za bezpieczedstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodéw
sportowych, wycieczek, zielonych szkét, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia
lub wychowawca.

Wszystkie zajecia rozpoczynajg sie od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidw z
bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé podczas
catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje sie ustalony przez
Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postepowania, z ktérym zapoznaje sie
ucznidow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania éwiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego uzytkowania.

Woyijscia poza szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywajg sie zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Uczen, ktéry z roznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w klasie
wskazanej przez wychowawce.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wytacznie na pisemng prosbe rodzica.

Uczen, ktéry zachorowat, mozie udaé¢ sie do domu wytgcznie pod opiekg rodzicow lub
wskazanych przez rodzicow opiekundw.
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15. Pokdj nauczycielski, swietlice, kuchnie oraz pokéj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza
sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy.

§ 68e

1. Zasady dotyczagce zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane s3 w dokumencie ,Standardy Ochrony
Matoletnich”.

Rozdziat 10
Ceremoniat
§69

1. Szkota posiada sztandar, ktéry uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole poza nig,
podczas reprezentowania szkoty.

2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie-szkoty podstawowej wyrdzniajgcy sie postawa i w nauce.
Corocznie Rada Pedagogiczna na koncoworocznej konferencji klasyfikacyjnej zatwierdza sktad
nowego pocztu sztandarowego. Wybranie ucznia do pocztu sztandarowego jest formg nagrody
i szczegblnego wyrdznienia.

3. Sztandar szkoty przechowywany jest w szkole, w miejscu do tego przeznaczonym.

4. Osoby wybrane do pocztu sztandarowego, a nie wywigzujace sie z zaszczytu obowigzkdow z tego
wynikajgcych albo, ktére swojg postawg uczniowska lub zachowaniem zdyskredytowaty sie w
opinii cztonkéw spotecznosci szkolnej (Dyrekcji Szkoty, Rady Pedagogicznej lub Rady Samorzadu
Uczniowskiego) zostajg usuniete ze sktadu pocztu sztandarowego szkoty.

5. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na
zaproszenie innych szkdét i instytucji. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy
w uroczystosciach pogrzebowych lub ogtoszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢
ozdobiony czarnym kirem.

6. Do najwazniejszych uroczystosci, ktérym towarzyszy sztandar szkolny zalicza sie:

1) rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego

N

nadanie imienia szkole i odstoniecie tablicy pamigtkowej lub poswieconej patronowi,

W

) uroczystosci szkolne zwigzane z patronem,
) pozegnanie ucznidw ostatnich klas,

5) uroczystosci zwigzane z wainymi rocznicami wydarzen historycznych, z zycia szkoty,

obchodami $wigt narodowych ( np. 2 Maja — Swieto Flagi, 3 Maja 11 Listopada)
6) udziat w uroczystosciach srodowiskowych o charakterze patriotycznym,
7) udziat w uroczystosciach innych szkét, po uprzednim zaproszeniu,
8) udziat we Mszy Sw., np. za ojczyzne lub pogrzebowe;j.
7. Sposdb udekorowania flagi kirem:

1) Wstagzka czarnej materii zaczyna sie w lewym gérnym rogu, a konczy w potowie szerokosci
dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szerokos¢ kiru.

2) Na sztandarze wstgzke kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej
gornej strony do prawe;j.
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8.

10.

=

W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez kosciét i staje po
lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszgc sztandar do
pionu.

W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekajg, nie
przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestdéw, stojac caty czas w pozycji
,Bacznos¢” lub ,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Bacznos¢”
nastepuje w nastepujgcych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Sw. oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswietszego
Sakramentu,

2) podczas opuszczania trumny do grobu,
3) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci

4) podczas sktadania wiencéw, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje, na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajacg osobe.

Dni, w ktérych szkota dekoruje budynek flagami panstwowymi:
1) swieta panistwowe i narodowe
2) zatoba narodowa

3) Smierc czynnego pracownika szkoty.

Rozdziat 11
Przepisy konicowe

§70

. Szkota jest jednostkg budzetowg i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,

utworzonym decyzjg organu prowadzacego.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§71
(uchylony)

§71a
W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej oraz lekarz
pierwszego kontaktu, o ktédrych mowa w odrebnych przepisach.

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy doraznej w nagtych
wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad prowadzeniem okresowych
badan i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.
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§71b
1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

2. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla szczegétowa procedura.

§72

1. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna, ktéra moze zasiega¢ przed ich uchwaleniem
opinii rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego.

2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest
dostepny w bibliotece i na stronie internetowej szkoty.

3. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie sie
tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do opracowania i
ogtoszenia tekstu jednolitego statutu, ktéry udostepnia sie zgodnie z ust. 2.

4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

Statut Szkoty Podstawowej im. abp. Jozefa Gawliny w Rudniku zatwierdzono uchwatq Rady Pedagogicznej nr
11/2020/2021 z dnia 12 pazdziernika 2020 r.

Tekst jednolity, stan na 28.08.2026 r.
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