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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W RUDNIKU

Aktualizacja 2026

Preambula
Zasada obowigzujaca pracownikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rudniku, zwanego dalej
Placowka jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochron¢ godnosci dziecka i poszanowanie jego
praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci 1 przestrzegaé zarzadzen
1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik Placowki, realizujac te cele, dziata

w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych oraz swoich kompetencji.

Podstawa prawna
1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)
2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pézn. zm.)
6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249
z pézn. zm.)
7. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535)
8. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.)
9. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.)
10.Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.)
11.Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)
12.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”

oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)



ROZDZIAL I
OBJASNIENIE TERMINOW

§1
1. Dyrektor —Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rudniku.
2. Placowka — nalezy przez to rozumie¢ jednostki wchodzace w sktad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Rudniku tj. Szkot¢ Podstawowa im. abp. Jozefa Gawliny w Rudniku, Samorzadowe
Przedszkole w Rudniku, Przedszkole w Szonowicach, a takze Uczniowski Klub Sportowy ,,Zryw”
Rudnik.
3. Personel Placowki, nazywany dalej ,,pracownikami” stanowia:
a) osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia (w tym pracownicy
pedagogiczni i niepedagogiczni);
b) stazysci i praktykanci;
c) wolontariusze wykonujacy pracg na rzecz placowki i we wspolpracy z nig.
4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegotowych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).
6. Inna osoba — osoba nie bgdgca pracownikiem Placowki, ani opiekunem dziecka.
7. Osoba najblizsza - osoba najblizsza jest matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w
tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek,
a takze osoba pozostajaca we wspdlnym pozyciu.
- Wstepny to np. matka, ojciec, babcia, dziadek,
- Zstepny to np. dziecko, wnuczek, prawnuczek
- Rodzenstwo to brat, siostra (takze przyrodni)
- Osoba pozostajaca we wspolnym pozyciu to partner/partnerka — czyli osoby, ktére prowadza wspdlnie
gospodarstwo domowe, ale nie wstapilty w zwigzek matzenski.
8. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ zgode co najmniej jednego z opiekundéw
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.
9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego wptywajacego na szkod¢ dziecka lub zagrazajacemu dobru dziecka, w tym poprzez jego
zaniedbywanie, przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki lub jego opiekunow.
Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia

wewngetrzne.



b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i pomieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w
stanie sprostac.

c) wykorzystywanie seksualne — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorosta, nastolatka lub inne dziecko. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow pornograficznych).

d) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz brak odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.

10. Osoba odpowiedzialna za internet — wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz za
bezpieczenstwo dzieci w internecie.

11. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich, zwane dalej Standardami —
wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad ich realizacja.

12. Zespol interdyscyplinarny — to zespol powotywany przez wtadze samorzadowe (wdjta)
w ramach realizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

13. Zesp6l interwencyjny — zespol powotywany przez Dyrektora Placowki sposrod
pracownikow placowki, w sytuacji podejrzenia symptomow krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu
wchodzg pracownicy pedagogiczni, ktorych zadaniem jest opracowanie planu wsparcia dziecka.

14. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 11
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

§2
1. Pracownicy Placéwki posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Placéwki przekazuja informacje
wychowawcy oddziatu/klasy, ktory podejmuje rozmowe z Opiekunem dziecka, przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy Placowki monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.



ROZDZIAL 111
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A

PERSONELEM PLACOWKI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

WOBEC MALOLETNICH

§3
1. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.
2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujgc te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji oraz
swoich kompetenc;ji.
3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikdw, stazystow
i wolontariuszy.

Relacje personelu z dzie¢mi
§4

Personel placowki:

a) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢

mysSlenia 1 refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi i glownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie prawni,

szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagaé jego

mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego

rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspdtuczestnikiem 1 wspottworea tego procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wilasne czyny i ponoszenia konsekwencji

dokonanych wyboréw,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich ucznidow w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie, uczac jednoczesnie

2.

a

3

poszanowania zasad szlachetnego wspdtzawodnictwa.
Stosunek pracownikéw do wucznia cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumialo$§¢ 1 cierpliwosc,
jednoczes$nie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, bezstronno$¢, Sprawiedliwos$¢, bezinteresownos¢

1 szacunek w traktowaniu i1 ocenie kazdego ucznia bez wzglgdu na okolicznosci.

4

. Wszyscy pracownicy placowki, w tym pracownicy administracji i obslugi, sa zobowigzani do

reagowania w kazdym przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia dziecka na terenie placowki.



5. Reakcja pracownika niepedagogicznego powinna ograniczy¢ si¢ do natychmiastowego przerwania
zachowania niebezpiecznego oraz poinformowania o tym fakcie nauczyciela dyzurujacego,
wychowawcy, pedagoga, psychologa lub dyrektora.

6. Niepedagogiczny pracownik placéwki bedacy jednocze$nie rodzicem, opiekunem prawnym
lub krewnym dziecka placowki, nie moze wykorzystywac swej pozycji stuzbowej do interweniowania

w konfliktach rowiesniczych swojego krewnego dziecka.

Komunikacja z dzie¢mi

§5
. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.
. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko
Ww sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka nalezy je o tym poinformowac.
. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to najszybciej wyjasnic.
. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnos$ci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzie¢mi

§6
. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i1 $wiatopoglad.
. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.
. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadaé
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli

dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgod



rodzicoOw/opiekundéw prawnych.

. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

. Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicoOw/opiekundéw dziecka.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosSci
1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych 1 innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

§7
. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy kierowac si¢ zawsze profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.
. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.
W sytuacji koniecznej, w ktorej zachowanie dziecka zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu jego samego,
innego ucznia lub osoby dorostej, pracownik placowki bedacy §wiadkiem agresywnego zachowania
moze przytrzymac ucznia.
. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.
. Nie nalezy angazowac¢ si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.
. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i1 krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow

z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku



9.
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11.

zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ si¢ z jakgkolwiek

gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.

. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy

unika¢ innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym t6zku lub w jednym pokoju. Jednak w sytuacji kiedy zagrozone jest zdrowie,
bezpieczenstwo dziecka, wynikajace m. in. z aspektow zdrowotnych, dopuszcza si¢, by nauczyciel
sprawowal opieke¢ nad uczniem przebywajac w jego pokoju. O zaistnialej sytuacji informuje si¢

rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia.

Kontakty poza godzinami pracy

§8

. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza godzinami

pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi poza godzinami pracy jest
bezposredni kontakt z jego rodzicami/opiekunami lub kontakt z dzieckiem poprzez kanaly stuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

§9

. Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej

aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatah w internecie. Dotyczy
to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkac

ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych.

. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysylanie

zaproszen w mediach spotecznosciowych.



3. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§10

. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi na dyrektorze oraz na osobie, z ktérag ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub
ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnos$ci, cigza obowiazki okre§lone w ust. 2—8.

. Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktoérej mowa w ust. 1, sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie

0 wpisie w Rejestrze.

2a. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen w przypadku, gdy z nauczycielem jest nawigzywany

kolejny stosunek pracy w placéwce w ciggu 3 miesi¢cy od dnia rozwigzania lub wygasniecia
poprzedniego stosunku pracy

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 4, sktada pracodawcy oswiadczenie, stanowiacy Zalgcznik nr 1,
o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzane] z kontaktami z dzieé¢mi.

. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedklada si¢
informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa w ust. 46,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba,
o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie, stanowigcy

Zalgcznik nr 2, o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
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11.

za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 1 7, skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatlszywego os$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie

falszywego o$wiadczenia.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt

osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3—7, pracodawca lub
inny organizator zalagcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby

dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

. Wykonanie obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1-8, nie jest wymagane przed dopuszczeniem do

dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie
rodzicowi maloletniego albo przedstawicielowi ustawowemu maloletniego, gdy jest ona
wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa
dopuszczajacymi do dziatalnosci.

Przez cztonka rodziny, o ktorym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ osobe¢ spokrewniong albo osobe

niespokrewniong, pozostajaca w faktycznym zwiazku oraz wspolnie zamieszkujaca i gospodarujacy.

ROZDZIAL 1V
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU DZIECKA

§11

1. Personel Placowki posiada wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki
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ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
. W przypadku powziecia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej, stanowigcej Zatgcznik nr 3 i przekazania uzyskanej

informacji dyrektorowi, wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu.

Zasady i procedury podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

na terenie szkolv przez pracownika placowki lub inna osobe

§12

. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku, odseparowuje je od osoby krzywdzace;.

. Dyrektor wzywa osobg, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji na podstawie
rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy),

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c) z podejrzanym o krzywdzenie.

. Na podstawie opisu sytuacji Dyrektor z pedagogiem i/lub wychowawca klasy/oddziatu sporzadza plan
pomocy dziecku zawierajacy wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie placowka podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego. W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje
wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy,
do zawiadomienia o popetieniu przestepstwa policji wiacznie,

C) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji. Wzor stanowi Zalgcznik nr 4 do niniejszych

Standardow. Karte zatgcza si¢ do indywidualnej teczki dziecka, znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego.

Zasady i procedury podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka
przez rodzica/prawnego opiekuna
§13

. Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje o podejrzeniu w obecnosci

pedagoga i/lub wychowawcy klasy/oddziatu
. Dyrektor z pedagogiem szkolnym i/ lub wychowawca klasy/oddzialu sporzadza opis zaistnialej

sytuacji rozmow:
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a) z dzieckiem (w obecnos$ci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy),
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
C) zrodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzacym dziecko,
d) podejrzanym o krzywdzenie.
3. Pedagog z wychowawcg sporzadza plan pomocy dziecku, ktoéry zawiera wskazania dotyczace:
a) dziatan, jakie placowka podejmuje w celu =zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcie, jakie placowka zaoferuje dziecku.
4. 7 przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji. Wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszych

Standardoéw. Karte zalacza si¢ do indywidualnej teczki dziecka, znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego.

Zasady i procedury podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia

(przemoc rowiesnicza)

§14
1. W przypadku do$wiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia pedagog szkolny/psycholog/
wychowawca s3 zobowigzani zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i w miar¢ mozliwosci odseparowac
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
2. Pedagog szkolny wraz z wychowawca sporzadza opis zaistnialej sytuacji z rozmow:
a) z dzieckiem
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c) podejrzanym o krzywdzenie.
3. Pedagog szkolny wraz z wychowawcg sporzadza plan pomocy dziecku zawierajacy:
a) dziatania, jakie placowka podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (Dyrektor Placowki powiadamia
najblizszy sad rodzinny Iub policj¢, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa),

b) wsparcie, jakie placowka oferuje dziecku.

§15
1. W przypadku, gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) pedagog
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szkolny/psycholog z wychowawca sa zobowigzani zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i w miare
mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
2. Pedagog szkolny z wychowawcg sporzadza opis zaistnialej sytuacji rozmow:
a) z dzieckiem
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c) podejrzanym o krzywdzenie.

3. Pedagog szkolny z wychowawcg przeprowadzajg rozmowe 0S0bno z rodzicami dziecka krzywdzacego

1 krzywdzonego oraz opracujg dzialania naprawcze,

4. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor Placowki powiadamia sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny dziecka krzywdzacego.

5. Z przebiegu interwencji w przypadku krzywdzenia przez osobe nieletnig sporzadza si¢ Karte
interwencji. Wzor stanowi Zalgcznik nr 4 do niniejszych Standardow. Karte zatacza sig¢ do

indywidualnej teczki dziecka, znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego.

ROZDZIAL V
PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE DZIECKA,
ZAWIADOMIENIE SADU RODZINNEGO ORAZ WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

§16

1. W przypadku do$wiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka 1 zapewni¢ mu opieki przez rodzica/opiekuna
niekrzywdzacego — odpowiedzialny Dyrektor z pedagogiem lub wychowawca,
b) zawiadomi¢ policje lub prokuratura — odpowiedzialny Dyrektor.
2. W przypadku doswiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo dziecka — odpowiedzialny Dyrektor,

b) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem i powiadomi¢ go o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego — odpowiedzialny pedagog szkolny/psycholog/wychowawca

c) w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna powiadomi¢ GOPS 1 sad rodzinny —
odpowiedzialny Dyrektor.

3. W przypadku, gdy dziecko do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo dziecka — odpowiedzialny Dyrektor,
b) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opickunem podejrzanym o krzywdzenie i powiadomienie
0 mozliwos$ci wsparcia psychologicznego - odpowiedzialny pedagog
12



szkolny/psycholog/wychowawca,
¢) w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy ztozenie do sagdu

rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny — odpowiedzialny Dyrektor.

Procedury interwencji w przypadkach bardziej skomplikowanych
(dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie

fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)

§17

. W sytuacjach skomplikowanych, dotyczacych m.in. wykorzystania seksualnego Iub zngcania
fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu, Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sklad
ktérego moga wejs¢: pedagog szkolny/psycholog, wychowawca klasy/oddziatu, dyrekcja placoéwki,
inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze
zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 12 pkt. 3.
Standardow, na podstawie opisu sytuacji dziecka sporzadzonego przez pedagoga szkolnego lub
psychologa/ wychowawcy oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji. Wychowawca klasy/odzialu monitoruje przebieg realizacji planu
1jego skutkéw wzgledem dziecka.

. Pedagog szkolny/psycholog informuje opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”
—w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekundow przez pedagoga szkolnego/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub rozpoczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”. Procedure Niebieskiej
Karty okresla Zalgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajagcym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 4
do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do indywidualnej teczki dziecka, znajdujacej si¢
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10.

u pedagoga szkolnego.

Wszyscy pracownicy Placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka Iub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL V1
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

§18

. Dyrektor Placéwki wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za przeglad

i aktualizacje Standardéw w placowce.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za

reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrod pracownikow placéwki, raz na 2 lata, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalgceznik nr 5 do niniejszych
Standardow.

W ankiecie pracownicy Placéwki moga proponowaé zmiany w Standardach oraz wskazywaé ich
naruszenia w placoéwce.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw Placowki
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktoéry nastgpnie przekazuje Dyrektorowi
Placowki.

Raz na dwa lata osoba, o ktoérych mowa w pkt. 1. dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujagcymi przepisami. Wnioski

z przeprowadzonej oceny s3 pisemnie udokumentowane, ktore sa przedstawione Dyrektorowi.

. Dyrektor Placowki wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Placowki

oraz opiekunom dzieci ich nowe brzmienie.

ROZDZIAL VII
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZAPRZYGOTOWANIE PERSONELU

PLACOWKI DO STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO ICH

STOSOWANIA ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§19

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow ochrony

maloletnich jest dyrektor placéwki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do

przygotowania  personelu placowki do stosowania standardow  ochrony  maloletnich.
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Wzér upowaznienia stanowi Zalgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co najmniej 10-
letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty,
leczniczych lub pomocy spoteczne;.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze Standardami oraz odbiera od kazdego
zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami obowigzujacymi
w placéwce. Wzor oswiadczenia pracownika stanowi Zafgcznik nr 7 do niniejszej procedury.

4. Pracownicy nowo zatrudnieni w placoOwce sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu

pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3.

ROZDZIAL VIII
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM LUB
FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI
I ICH STOSOWANIA

§20
1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na Standardy jest dostgpna na stronie internetowej placowki pod adresem
www.zsp-rudnik.pl
2. Rodzice/opickunowie prawni matoletnich s3 informowani o adresie strony internetowej placowki,
o ktorej mowa w ust. 1 podczas pierwszego zebrania z rodzicami.
3. Maloletni s3 informowani o adresie strony internetowej placowki, o ktdrej mowa w ust. 1 podczas

lekcji wychowawczej.

§21
1. Obowiazkiem rodzicéw/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze Standardami i wynikajacymi

z nich zasadami ochrony matoletnich.

ROZDZIAL IX
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU WSPARCIA

§22

1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu odpowiedzialni sa dyrektor

placowki lub pedagog szkolny.
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ROZDZIAL X
SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB
ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEMU

§23
1. Ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru dziecka sg przechowywane w

gabinecie pedagoga szkolnego, w segregatorze, w zamknigtej szafie.

ROZDZIAL XI
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNEJ RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
AW SZCZEGOLNOSCI SYTUACJE NIEDOZWOLONE

§ 24

1. Naczelng zasadg relacji migdzy dzie¢mi i uczniami jest szacunek i zyczliwo$s¢ wobec innych, przy
uwzglednianiu ich godnosci i potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego
dziecka w jakiejkolwiek formie.

2. Dzieci 1 uczniowie powinni powstrzymywaé si¢ od uzywania przemocy, znecania si¢ nad innymi
uczniami, uzywania wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Dzieciom i uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac.
Nie wolno krzycze¢ na inne dzieci.

4. Dzieci i uczniowie powinni szanowac prawo innych dzieci do prywatnosci.

5. Dzieciom i uczniom nie wolno zachowywac si¢ wobec innych ucznidow w sposOb niestosowny.
Obejmuje to: uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec innych
uczniow przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby) oraz utrwalania wizerunku
(filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) w sytuacjach, ktore moga ich zawstydzi¢ lub obrazi¢.

6. Uczniom nie wolno proponowa¢ kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,

papierosow elektronicznych a takze uzywac ich w obecno$ci innych uczniow.

ROZDZIAL XII
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

§ 25
1. Na terenie placowki zabrania si¢ dzieciom korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i1 uroczystosci

szkolnych.

2. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego
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tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zaj¢cia.

. Dozwolone jest uzycie telefonu komérkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania zycia lub
zdrowia.

. W razie naruszania ust. 1 dziecko zobowigzane jest do wylaczenia/wyciszenia i schowania telefonu
komoérkowego.

. Nagrywanie dzwicku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu Iub innych urzadzen
elektronicznych przez dzieci jest zabronione.

. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych przez

dzieci mogg by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.

§ 26

. Placowka zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowal oprogramowanie
zabezpieczajace.

. Na terenie Placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

a) nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na zajeciach
swietlicowych,

b) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych w bibliotece
szkolne;j.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik Placéwki czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

. Dziecko korzystajace z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla uczniow —
czytelnikow biblioteki.

. Pracownik wyznaczony przez dyrektora placowki przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty

dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

§27

. Administrator systemu lub pracownik wyznaczony przez dyrektora placowki zapewnia, by na
wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie placowki bylo zainstalowane
I aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujagce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,

C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,
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e) firewall

2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.

ROZDZIAL XIII
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI
INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§28
1. Wyznaczony pracownik Placowki przynajmniej raz na po6t roku sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
2. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik podejmuje dziatania|w
celu ustalenia kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.
3. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi placowki.
4. Dyrektor placowki z pedagogiem szkolnym przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w ust. 3,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie lub/i podejmuje inne niezb¢dne dziatania majace na
celu ochrong przed niebezpiecznymi tre$ciami.
5. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog szkolny uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,

podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszych Standardow.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
§29
1. Placowka =zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka
§30

1. Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie
jest dla dziecka ponizajgca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie.

2. Zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci.

3. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci
nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

4. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i1 uroczystosci itd.

rejestrujg wizerunki innych dzieci do prywatnego uzytku, powinni oni przestrzega¢ ogélnych zasad
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dotyczacych ochrony danych osobowych. Kazda z tych osob indywidualnie odpowiada za swoje

dziatania/ naruszenia.

§ 31

1. Personelowi Placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§ 32
1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. umieszczony zostanie na

stronie youtube.com w celach promocyjnych).

ROZDZIAL X1V
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§33
1. Plan wsparcia matoletniemu ustala si¢ zgodnie z ponizszymi etapami:
a) rozpoznanie sygnatow, ktore moga wskazywacé na krzywdzenie dziecka.
b) sprawdzanie sygnatéw poprzez zbieranie dodatkowych informacji.
¢) analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.
d) zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka.
2. Plan Wsparcia matoletniemu sporzadza si¢ na formularzu, bedacym Zalgcznikiem nr 8 do niniejszych
Standardow.
3. Za sporzadzenie Planu odpowiedzialne sa osoby wskazane w procedurach interwencji w przypadku
krzywdzenia dziecka.
4. Opis dziatanh wspomagajacych ustalenie planu wsparcia matoletniego zawiera Zalgcznik nr 9 do

niniejszych Standardow.
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ROZDZIAL XV
PRZEPISY KONCOWE
§ 34
1. Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rudniku wchodzg w zycie

z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Placowki, uczniow i ich opiekundw,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow, uczniéw 1 rodzicow oraz

poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Placowki.
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ZALACZNIK NR 1

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rudniku

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢pujacych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow

karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

czytelny podpis

Rudnik, dnia...........ooooeiiii... I.
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ZALACZNIK NR 2

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rudniku

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NEPESEL ..o INE PASZPOTTU ..o

oswiadczam, Ze W PANSIWIC .....o.evriiniiiiiiiiiiiieiieieeiiinaes nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, i1z dopuscitam/em si¢ takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

czytelny podpis

Rudnik, dnia...........oooooiiiii... I.
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ZALACZNIK NR 3

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rudniku

Rudnik, data .................ooooiiii.

NOTATKA SLUZBOWA

I. W dniu .......oooovviiiieieee. 0 20dZ. oo, miata miejsce Sytuacja (opis
sytuacji/zdarzenia, fakty, sprawcy, poszkodowani):

2. W powyzszej sytuacji (co zrobiono, kogo powiadomiono, inne dziatania):

23



ZALACZNIK NR 4

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rudniku

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ 1 nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny

dziecka/procedura Niebieskiej Karty, inny rodzaj interwencji (jaki?)

Dane dotyczace Data Nazwa organu, do ktoérego zgltoszono interwencje

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata

informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow
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ZALACZNIK NR 5

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rudniku

PROCEDURA"NIEBIESKIE KARTY" —
PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umy$lne dziatanie lub zaniechanie

naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze innych o0s6b wspolnie

zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo

utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,

powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i

krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca.

2. Typy przemocy w rodzinie:

a)
b)
c)
d)
e)

przemoc fizyczna;
przemoc emocjonalna;
zaniedbywanie;
wykorzystanie seksualne;

matoletni $wiadkiem przemocy.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkole okreslone zadania w przypadku uzasadnionego

podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli uczen:

a)

b)

c)

ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

ma S$lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos$¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samooceng, wycofanie, lgki, depresje, ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresj¢, apatie,
nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost 1 wage nieadekwatne do wieku, nie

korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

4. Karta stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje

pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod w postgpowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie

karnej o zne¢canie sig.

5. Rozpoznanie przemocy w rodzinie 1 wypelnienie dokumentu ,,Niebieska Karta” to poczatek procesu

wspierania ofiary przemocy.

6. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie

procedury ,,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.
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. Wszczgcie procedury na terenie placowki nastepuje przez wypetnienie formularza "Niebieska karta -
A" w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie.
Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie

bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

Realizacja procedury ,,Niebieskiej Karty”

. ,,Niebieska Karta - A” zaktadana jest przez pedagoga szkolnego, ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia
dochodzi do przemocy (decyzje o zalozeniu dokumentu ,Niebieska Karta” podejmuje si¢ po
konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem wychowawczym).

. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w obecnosci
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego nie stosujgacego przemocy.

. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec matoletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem ucznia przeprowadza si¢ w
obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w rodzinie,
powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa.

. Po wypetieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska Karta —
B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosilta
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sig¢
osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

. Wypeliony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszcze¢cia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
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Zalaczniki
do rozporzadzeniaRady Ministrow
z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

Zalacznik nr 1

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona osoba wypetniajacaformularz
,.Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

l. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"”

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miej-
sca pracy/ nazwa i
adres placéwki
oéwiatowej, do ktorej
uczeszcza

matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. Zona, byta Zzona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes’é)l
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Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna kartg zawierajaca Tabelg |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

Ill. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowg Osoba 2 stosujgca przemoc domowag

Imig i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes’é)1

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB(za-
znacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc

- wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy przemocy domowej Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej doznajgce;
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna”

izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefoZzenie na utrzymanie osob, wobec

ktorych istnieje taki obowigzek,




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych, demo-
lowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg srodkéw

komunikacji elektronicznejs)
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filméw lub tekstéw, ktére jg obra-
zajg lub osmieszajg, i inne (wymien
jakie)

Inne”

zaniedbanie, niezaspokojenie pod-
stawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych, demolo-
wanie mieszkania, wynoszenie sprze-
téw domowych i ich sprzedawanie,po-
zostawianie bez opieki osoby, ktéra

z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie za-
Spokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkow
odurzajgcych, substancji psycho-
tropowych lub lekéw i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabelg V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtLA W PRZESZtOSCl REALIZOWANA PROCEDURA
-,NIEBIESKIE KARTY”?
[]tak (kiedy? .....cccoovvveeennnenn. gdzie? ..., ) L] nie [] nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?
] tak ] nie ] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ ] tak [] nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabele 1X

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[] ustalono - wypehnij tabele ] nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina




Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

cztonek rodziny, osoba obca)”

Stosunek $wiadka do 0s6b, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

| | |

znacz w odpowiednim miejscu znak X):

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA (za-

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pézn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego po-

. . . na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
mieszczenia dla osob zatrzymanych

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniegooto-
czenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemocgna
okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placéwki
o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocado-
mowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ(za-

znacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca doznajaca doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji mafoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ(zaznacz w odpowiednim
miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej
formularz ,,Niebieska Karta — A”

............ (data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu

Interdyscyplinarnego)

1) - .y 1 [ .
p1sac wiasCiwe

2 numer PESEL wpisuije sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujacych osobe

¥ podkresli¢ rodzaje zachowan



b)

b)
c)

h)

Zakacznik nr 2

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

S3 to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkamitej grupy, na ktoére
zostaniesz zaproszonal/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowac sie takze z osoba, ktéra przemoc
stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umys$ine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage
fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w
szczegoblnosci:

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

naruszajgce jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia lub

krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub
uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub

udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej.

Kto moze byé osoba doznajacg przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.rodzice,
dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenistwo i ichmat-
zonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwoi ich
matzonkowie,

osoba wspolnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

0) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspdélnego zamieszkiwania i gospodarowania,

matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne. Przemoc

psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$Smieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne. Przemoc
seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i
ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecielub
przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmoéw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsy-
tanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktdre jg obrazajg lub odmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i
innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetdw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzaja-
cych, substancji psychotropowych lub lekow i inne.




WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢é o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numeralarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowe;.

Pomoga Ci:

- osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

- Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacjina temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

- Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracujg plan pomocy.

- Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajgc
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg
Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz
potrzeb bytowych.

- Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestep-
stwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng, psychologiczna,
psychoterapeutyczngi materialna.

- Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
- Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

- Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajgcej alkoholu.

- Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowej Uwaga: (dane wprowadza zespét interdyscyplinarny):

Lp. Nazwa instytucji/organizacji |Adres instytucji/organizacji [Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

- Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800-2200 mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angiel-
skim, a we wtorki w godz. 1890-2200 w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia pfat-
na, czynnaw poniedziatek i wtorek w godzinach 170-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $ro-
de w godzinach 189%0-2200). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z
problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowa¢ sie takze przez SKYPE: pogoto-
wie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie
jezykiem migowym.

- Ogélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catag dobe mozna anonimowo
uzyskaé informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i prawng, a takze uméwi¢ sie na
spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych
oraz w jezyku migowym.

- Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna
przy potgczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%°, od godz. 15* do 9%
wigczony jest automat).


mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info
mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

ZALACZNIK NR 5

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rudniku

Monitoring Standardow Ochrony Nieletnich — ankieta dla pracownikow
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Rudniku

Lp. PYTANIA TAK NIE

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujace w placowce, w ktdrej pracujesz?

2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie

zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego pracownika?

4a. | Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

o. Czy masz dostep do danych kontaktowych
placowek 1 instytucji zajmujacych si¢ pomocg i
ochrong dzieci ?

7. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow ochrony Matoletnich?
(odpowiedz opisowa)




ZALACZNIK NR 6

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rudniku

(pieczecé placowki) (miejscowos¢, data)

Upowaznienie

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) oraz § 12
Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rudniku upowazniam Pa-
nig/Pana .........cccoeeveiieiiiie e do przygotowania personelu placowki do stosowania stan-

dardow ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)

Odebralem:

(podpis upowaznionego)



ZALACZNIK NR 7

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rudniku

(pieczecé placowki) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA PLACOWKI
O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W RUDNIKU

Oswiadczam, ze zapoznatam si¢/zapoznatem si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich, obowigzu-
jacymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rudniku i zostalam poinstruowana/zostalem poinstru-

owany o konieczno$ci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)



ZALACZNIK NR 8

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rudniku

PLAN WSPARCIA UCZNIA/DZIECKA

1. OPIS SYTUACJI DOMOWEJ, SZKOLNEJ/PRZEDSZKOLNEJ UCZNIA/DZIECKA (JEGO
FUNKCJONOWANIA W SZKOLE/PRZEDSZKOLU, GRUPIE ROWIESNICZEJ)

3. PLANOWANE DZIAL.ANIA W CELU WSPRACIA/POMOCY: (w celu zapewnienia bezpieczenstwa,
formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, objecie pomocg rodzing...... )

PODPISY OSOB SPORZADZAJACYCH PLAN:

Rudnik, dnia ........................



ZALACZNIK NR 9

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rudniku
OPIS DZIALAN WSPOMAGAJACYCH
USTALENIE PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO

Gdy sygnaty tylko posrednio wskazuja na krzywdzenie dziecka, trzeba je potwierdzi¢, aby mieé
przestanki do podjgcia interwencji.
Etapach postepowania:

1. Rozpoznanie sygnatow, ktére moga wskazywac na krzywdzenie dziecka.

2. Sprawdzanie sygnaléw poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

3. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.

4. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia

dziecka.

1. Rozpoznanie sygnalow

Na pierwszym etapie potrzebna jest przede wszystkim wiedza o problemie krzywdzenia dziecka,
ktéra pomaga w zauwazeniu i prawidtowym rozpoznaniu sygnatow.

Potrzebna jest tez oczywiscie odpowiednia postawa — odpowiedzialno$¢ za powierzone dzieci

1 gotowos$¢ do reagowania w sytuacji zagrozenia ich dobra.

2. Sprawdzanie sygnaléw poprzez zbieranie dodatkowych informacji
W przypadku dostrzezenia sygnatow przez szkote lub przedszkole nalezy je zweryfikowac,
zbierajac informacje pochodzace od innych pracownikéw placowki oraz zawarte w dokumentacji.
Pedagog szkolny/psycholog :
— zbiera informacje i1 koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy dziecku w szko-
le/przedszkolu
— wspoOlpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sadowym, pracownikiem so-
cjalnym, dzielnicowym.
Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna — moga zauwazy¢ $lady pobicia
dziecka, niech¢¢ dziecka do rozbierania sig, oznaki bolu przy poruszaniu si¢ itp. Przekazuja in-
formacje zgodnie z Standardami Ochrony Dzieci
«  Wychowawcy i nauczyciele — moga zauwazy¢ zaburzone zachowanie dziecka, ktore moze by¢
skutkiem krzywdzenia, niekiedy sa tez §wiadkami krzywdzacych zachowan rodzicow wobec
dziecka na terenie placowki. Przekazujg informacje zgodnie z Standardami Ochrony Dzieci.
Dokumentacja szkolna — istotne sg informacje o nieobecnos$ciach dziecka, jego ocenach, adnota-

cje 0 zachowaniu dziecka.



« Nawiazanie kontaktu z pracownikami innych shuzb i instytucji zajmujacych si¢ danym dzieckiem
1 jego rodzing. Moze si¢ okazac¢, ze oni takze dostrzegli sygnaly krzywdzenia, moga tez podjac
dziatania w kierunku sprawdzenia informacji, ktére posiadamy.

« Jezeli dziecko korzysta z pomocy w placowce wsparcia dziennego (Swietlica, ognisko wycho-
wawcze itp.), warto nawigza¢ kontakt z pracujagcymi tam osobami. One takze moga pomoc w

ustaleniu, czy dziecko jest krzywdzone.

3. Potwierdzenie sygnaléw z innych zrédel
W zweryfikowaniu podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, zbiera si¢ informacje pochodzace od
réznych 0sdb z jego otoczenia:

— innych dzieci z tej samej rodziny,

— rodzicoéw dziecka,

— 1innych 0so6b z rodziny,

— 0s0b z dalszego otoczenia (np. sagsiadéw, znajomych).
Jesli do szkoty lub przedszkola uczeszczajg inne dzieci z danej rodziny, warto porozmawia¢ z ich
nauczycielami. Jest bardzo prawdopodobne, ze one réwniez sa krzywdzone 1 w jaki$§ sposob to
sygnalizuja.
Przy ocenie prawdziwosci sygnalow przyjmujemy zasade, ze jezeli sg one potwierdzone z kilku

zrodet, wzrasta prawdopodobienstwo krzywdzenia.

4. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka

Po zebraniu wszystkich dostepnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyskaé obraz

sytuacji dziecka, oceni¢ zagrozenia 1 mozliwosci wsparcia dla dziecka. Trzeba znalez¢ odpowiedzi

na ponizsze pytania:

« Czy sygnaty wskazujace na krzywdzenie dziecka zostaly potwierdzone przez informacje z in-
nych zrodet? Kto jeszcze moze mie¢ informacje o sytuacji dziecka?

« Kto krzywdzi dziecko?

« W jaki sposob?

+ Czy doszto do naruszenia prawa?

« W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenstwo (zdrowie, zycie, rozwdj) dziecka?

« Kto moze by¢ sojusznikiem dziecka w rodzinie?

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka

W rodzinie, ktéra krzywdzi dziecko, dziataja silne mechanizmy zaprzeczania, co sprawia, Ze nie

widzi ona problemu i odrzuca pomoc. Celem interwencji jest przetamanie mechanizmdw obronnych,

pokazanie rodzinie prawdy o jej sytuacji i stworzenie warunkow do korzystania ze specjalistyczne;j

pomocy.



Podejmujac interwencje¢, nalezy bra¢ pod uwage dynamike systemu rodzinnego, a takze rodzaj
problemow, ktore uszkadzaja jej funkcjonowanie. Kazde dzialanie adresowane do jednej z osob w
rodzinie moze wptyng¢ na zmian¢ w calym systemie, a tym samym na sytuacj¢ i bezpieczenstwo
dziecka.
Najskuteczniejsze moze by¢ oddzialywanie na caly system (spotkania z wszystkimi cztonkami
rodziny), jednak w przypadku rodzin dotknigtych alkoholizmem, kazirodztwem lub przemoca
najczesciej nie jest to mozliwe, szczegdlnie w pierwszej fazie pracy z rodzing. Dlatego konieczne
jest oddziatywanie na kazda z os6b osobno.
Z punktu widzenia ochrony i bezpieczenstwa dziecka niezwykle wazne jest znalezienie w rodzinie
sojusznika, ktory bedzie ochrania¢ dziecko ,,od wewnatrz” w czasie prowadzenia dziatan
interwencyjnych. Uzyteczne jest tu dokonanie rozréznienia pomiedzy rodzicem, ktory krzywdzi
dziecko w sposob aktywny, stosujac wobec niego przemoc, a tzw. rodzicem ,,niekrzywdzacym”,
ktory jest biernym $wiadkiem przemocy wobec dziecka, a czasami sam takze jest ofiarg. Optymalny
model interwencji polega na pozyskaniu do wspolpracy rodzica ,,niekrzywdzacego” jako sojusznika
dziecka, podjecie razem z nim dzialan skierowanych na powstrzymanie sprawcy przemocy i
jednoczesne objecie samego dziecka konieczng pomocg z zewnatrz. Model ten dotyczy sytuacji, w
ktorej krzywdzenie przybiera charakter przemocy.
W sytuacji, w ktorej oboje rodzice krzywdza aktywnie swoje dziecko, trzeba od razu (rownolegle z
rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmowaé dzialania prawne — zawiadamiad
prokurature/policje/wszczaé Procedure Niebieskiej Karty.
Planujac interwencje, stawiamy sobie pytanie, jakie dziatania nalezy podjac, zeby:

— zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo,

— wzbudzi¢ motywacje¢ rodziny do rozwigzywania jej problemow i dokonania zmiany.

6. Dzialania prawne

Dziatania interwencyjne majg na celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie r6znych form

pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medyczne;j.

Kto powinien realizowac te dziatania?

+ Interwencj¢ powinna zainicjowa¢ osoba (instytucja), ktora rozpoznata sygnaty krzywdzenia
dziecka.

« W powazniejszych przypadkach krzywdzenia dziecka konieczna jest wspotpraca interdyscypli-
narna, w ktorg powinni by¢ zaangazowani pracownicy réznych instytucji zajmujacy si¢ dang ro-
dzing. W takiej sytuacji istotne jest, aby opracowac wspolny plan dziatania oraz zdecydowac, kto
bedzie koordynowat i monitorowat przebieg interwencji.

-« Sama interwencja, szczegolnie jezeli ogranicza si¢ ona do dziatan prawnych, nie wystarczy, aby
rozwigza¢ problemy rodziny. Konieczna jest pomoc, czgsto dtugofalowa, 1 monitorowanie zmie-

niajacej si¢ sytuacji w rodzinie.



Telefon zaufania

800 70 2222 CALODOBOWY

Centrum Wsparcia dla osob dorostych w kryzysie

psychicznym

800 12 12 12 CALODOBOWY

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

116 111 CALODOBOWY

Telefon Zaufania dla Dzieci 1 Mtodziezy

116 123 CALODOBOWY

Telefon wsparcia emocjonalnego dla dorostych

112

Numer alarmowy w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia



