Zespol Szkolno-Przedszkolny w Rudniku
Szkola Podstawowa

Plan pracy pedagoga szkolnego na rok szkolny 2026/2027

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach Na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe ((Dz. U. z
2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2022 poz. 1593).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 2 marca 2026 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach

psychologiczno-pedagogicznych

I Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych.

1. Przygotowanie i przeprowadzenie ankiety dotyczacej sytuacji wychowawczej

uczniéw klasy |I.
2. Przeprowadzenie zaj¢¢ integracyjnych w klasie I.

3. Udzielanie biezacej pomocy nowym uczniom w radzeniu sobie ze stresem 1

barierami emocjonalnymi zwigzanymi z nowym srodowiskiem.

4, Wspolpraca z wychowawcami w prowadzeniu dzialan utatwiajacych wiaczenie

nowych oséb do zespotu klasowego.

5. Reagowanie w sytuacjach poczucia izolacji, odrzucenia rowiesniczego lub ostrych

konfliktow adaptacyjnych.



6. Prowadzenie z uczniami indywidualnych rozméw dotyczacych sytuacji szkolne;.

7. Pomoc rodzicom w kierowaniu uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne.

Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Raciborzu.
8. Uczestniczenie w wywiadowkach i konsultacjach z rodzicami.

9. Wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi proces opiekunczo-wychowawczy
szkoty.

10. Pomoc wychowawcom klas w rozwigzywaniu indywidualnych potrzeb uczniow
oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych 1 trudnosci wychowawczych
poprzez obserwacje zachowan uczniow 1 klasy, rozmowy, uczestnictwo w godzinach

wychowawczych oraz innych spotkaniach z klasa.

11. Wyodrgbnienie uczniow ze srodowisk dysfunkcyjnych oraz z trudnosciami
dydaktyczno - wychowawczymi w celu zaplanowania konkretnych dziatan na rok
szkolny 2026/2027.

12. Poznanie sytuacji srodowiskowej ucznidéw, a w szczegdlnosci warunkéw do

nauki, ktorym realizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego sprawia trudno$ci.

13. Prowadzenie indywidualnych rozméw z uczniami, wychowawcami klas i
rodzicami, prowadzenie obserwacji uczniow w srodowisku szkolnym, spisywanie z
uczniami kontraktow zobowigzujacych do wykonania wskazanych zadan 1

przestrzegania okreslonych zachowan.
14. Analiza realizacji obowiazku szkolnego 1 nauki.

IT Okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do

rozpoznanych potrzeb.
1. Opieka nad uczniami wymagajacymi wsparcia pedagoga. Wspodlpraca z
psychologiem szkolnym.

2. Pomoc w prowadzeniu uczniow zdolnych poprzez rozmowy, dyskusje, grupy

wsparcia.



3. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych dla uczniéw zdolnych.

4. Pedagogizacja rodzicéw i grona pedagogicznego w aspekcie form pracy z uczniem

zdolnym oraz uczniem wymagajacym pomocy.
5. Gromadzenie baz danych na temat form pracy z uczniem zdolnym.
6. Konsultacje 1 wspoéltpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Raciborzu.

7. Analiza opinii psychologiczno-pedagogicznych uczniow, dostosowanie wymagan
edukacyjnych zgodnie z zaleceniami poradni, wspomaganie uczniow, rodzicow,

nauczycieli w realizacji tych zalecen.

8. Pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej zgodnie z posiadanymi
umiejetnosciami

I zainteresowaniami.

III Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.

1. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

2.Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u
uczniow i wychowankow empatii i wrazliwosci na potrzeby innych. Podnoszenie

jakosci edukacji wlaczajacej 1 umiejetnosci pracy z zespolem zroznicowanym.
3. Udzielanie pomocy uczniom realizujacym zajgcia specjalistyczne w szkole.

4. Prowadzenie zaje¢ specjalistycznych dla uczniow wymagajacych wsparcia

| pomocy w hauce.
5. Prowadzenie zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne.

6. Pomoc uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle

niepowodzen szkolnych.

7. Podejmowanie dziatan majacych na celu pomoc uczniom w budowaniu relacji
spotecznych, podejmowaniu wspodlpracy z réwiesnikami, samodzielnym

funkcjonowaniu w szkole.



8. Gromadzenie dokumentacji o udzielanych formach pomocy uczniom —

indywidualna dokumentacja ucznia.
9.Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Raciborzu.
10. Organizowanie zaje¢ warsztatowych dla uczniow, rodzicéw, nauczycieli.

11. Gromadzenie 1 udostepnianie fachowe;j literatury w zakresie form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

12. Pedagogizacja rodzicow, nauczycieli. Organizowanie spotkan, konsultacji ze

specjalistami, zgodnie z aktualnymi potrzebami szkoty.

13. Pomoc uczniom w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami, nauczycielami,

rodzicami.

14. Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

15. Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami

sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze.
16. Uczestniczenie w pracach zespoldw samoksztatceniowych oraz wychowawczych.

17. Udzielanie rad i wskazdwek uczniom i ich najblizszym w rozwigzywaniu

konfliktow rodzinnych.
18. Aktywizowanie rodzicow do pracy z dzieckiem w domu.
19. Prowadzenie zaj¢¢ wychowawczych zgodnie z zapotrzebowaniem uczniow.

IV Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole¢ na rzecz
uczniow, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku

ksztalcenia i zawodu.

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje

edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.
2. Indywidualna pomoc uczniom w wyborze szkot ponadpodstawowych.

3. Organizacja oraz prowadzenie zaj¢¢ z zakresu preorientacji zawodowe;.



4. Gromadzenie biblioteczki na temat szkot ponadpodstawowych 1 kierunkow

ksztatcenia, przygotowanie gazetki informacyjne;j.

5. Wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi ucznia w wyborze dalszej kariery

zawodowe;.

6.Wspodlpraca z nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w

zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.

7. Targi Edukacyjne — organizowanie wyjazdu klasy VIII szkoty podstawowej do
szk6t ponadpodstawowych w Raciborzu w ramach ,,Festiwalu Perspektyw”, ,,Dni

Otwartych”.

8.0rganizacja wyj$¢ do zaktadow pracy zgodnie z mozliwosciami szkoty,

zapotrzebowaniem i zainteresowaniami uczniow.

V Dzialania na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej.
1. Sporzadzenie wykazu ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

2. Objecie opieka pedagogiczng ucznidow z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
poprzez zorganizowanie pomocy m. in. dozywianie szkole, dofinansowania do

wyjazdow szkolnych, organizacja spotkan z psychologiem.

3. Wspolpraca z instytucjami statutowo zajmujgcymi si¢ pomocg materialng uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialno- bytowe;j.

4. Wspotpraca ze $wietlicg szkolna.

5. Wspdlpraca z biblioteka szkolng.

6. Wspolpraca z pielegniarka szkolna.

7. Wspolpraca ze Szkolnym Kotem Caritas.

8. Wspotpraca z Samorzagdem Szkolnym.

9. Koordynowanie dzialan Szkolnego Kota Towarzystwa Przyjaciol Dzieci.

10. Diagnoza srodowiska rodzinnego ucznia. Rozmowy z rodzicami.



11. Wspotpraca z gronem pedagogicznym.

VI Wspieranie i podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych
wynikajacych z programu profilaktyczno - wychowawczego szkoly w stosunku

do ucznidéw z udzialem nauczycieli i rodzicow.

1. Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ dla ucznidw, na roznych etapach

edukacyjnych, majacych na celu:

-promowanie zdrowego stylu zycia,

-budowanie poczucia wtasnej wartosci,

-ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej,
-ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie z agresja wlasng 1 innych.
2. Organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ profilaktycznych:

-dostarczanie wiedzy na temat ryzyka wynikajacego z podejmowania zachowan

ryzykownych (papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze, cyberprzemoc itp.).

3. Wspolpraca z organami szkoty, policji 1 sgdu w przypadkach wykroczen uczniow,

braku realizacji obowigzku szkolnego itp. sprawach.
V1l Realizacja programéw profilaktycznych w szkole podstawowej.
1.”Straznicy u$miechu” - program profilaktyczno - wychowawczy (klasa I).

2.”Apteczka pierwszej pomocy emocjonalnej” — program profilaktyki i promocji

zdrowia dla uczniow mtodszych klas szkoly podstawowe;j (klasa II).
3.”Bieg po zdrowie” — antytytoniowa edukacja zdrowotna (klasa IV).

4.”Rakoobrona - czerniak” - ogélnopolska kampania informacyjno - edukacyjna na

temat profilaktyki onkologicznej (klasa VI, VIII).

6.Realizacja innowacji pedagogicznych.

VIII Podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych.



1. Udziat w comiesiecznych spotkaniach informacyjnych, szkoleniowych,
warsztatowych pedagogéw szkolnych organizowanych przez Poradni¢

Psychologiczno - Pedagogiczng w Raciborzu.

2. Udziat w konferencjach, warsztatach , kursach szkoleniowych dotyczacych pracy

pedagoga szkolnego.
3. Udziat w kursach, szkoleniach internetowych on-line dla nauczycieli.

IX W ramach swojej pracy pedagog szkolny wspolpracuje z nastepujacymi
placowkami i organizacjami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy

szkoly:

1. Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Raciborzu.

2. Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Rudniku.

3. Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Rudniku.
4. Sagdem Rejonowym III Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich w Raciborzu.
5. Komendg Powiatowg Policji w Raciborzu.

6. Szkolnym Kolem Caritas.

8. Przedszkolem Samorzagdowym w Gamowie.

9. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu.

10. Towarzystwem Przyjaciot Dzieci- Oddzial Miejski w Raciborzu.
11. Pedagogami powiatu raciborskiego.

X Ewaluacja planu

Ewaluacja pracy pedagoga bedzie prowadzona na biezaco oraz pod koniec roku
szkolnego. Pod uwage zostang wzigte:

- liczba i rodzaj udzielonych form pomocy,

- frekwencja uczniow objetych wsparciem,

- skuteczno$¢ podjetych dziatan,

- analiza sytuacji problemowych,

- opinie ucznidw, rodzicow i nauczycieli,



- wyniki diagnoz i ankiet,
- analiza wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi,
- wnioski z pracy zespoldw nauczycieli i specjalistow,

- potrzeby ucznidéw rozpoznane w trakcie roku.

Whioski z ewaluacji beda wykorzystane do:

- planowania pracy pedagoga na kolejny rok szkolny,

- modyfikowania dziatan profilaktycznych,

- doskonalenia organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
- zwiekszania skuteczno$ci wspotpracy z rodzicami,

- dostosowania dziatan szkoty do aktualnych potrzeb ucznidéw.

Pedagog szkolny



